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Inledning

Den registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken RAMS ger i november varje ar bra information om
antal férvarvsarbetande och utvecklingen for olika branscher aret innan.

En langvarig hogkonjunktur och befolkningsdkning har medfort en hog efterfragan pa varor och
tjanster under manga ar. Antalet sysselsatta i Sverige har darfor 6kat 2009- 2019. En
konjunkturavmattning ledde till en viss minskning i hilften av Sveriges lan 2019.

Nar sedan pandemin slog till varen 2020 forstarktes den nedatgaende trenden. Hela varlden
stannade upp. Manniskors beteende forandrades, varufléden férsenades, granser stangdes, resandet
upphorde. Restriktioner inférdes i olika omfattning och det var fullt fokus pa sjukvardens behov.

Sverige (landet lagom) valde en annan strategi — "halvoppet”. Inte stédnga helt utan lata de som
vagade resa inrikes, bo pa hotell, 4ta pa restaurang, osv. Efterhand inférdes dock fler begransningar,
distansundervisning och distansarbete. Besoks- och servicendringar tappade mesta delen av sina
kunder pa grund av installda evenemang. En del mildrades dock av att den inhemska turismen 6kade.
Statens stod for korttidspermittering mojliggjorde dock for privata arbetsgivare att fa ersattning for
att lata anstallda minska sin arbetstid istallet for att varsla sin personal. Korttidsarbete, distansarbete
och restriktioner paverkade naringslivets delbranscher pa olika satt, vissa negativt, andra positivt.

Rapportens syfte ar att visa sysselsattningsférandringar, bade geografiskt och inom olika branscher.
Den belyser ocksa skillnader mellan kdn och olika befolkningsgrupper.



Statistiken grundas pa Skatteverkets individdata 6ver forvarvsarbetande utifran bostadens och
arbetsstéllets adress foregaende ar (2020) som sedan sammanstélls i SCB’s registerbaserade
arbetsmarknadsstatistik (RAMS) i november innevarande ar.

Forsta delen visar hur sysselsattningsgraden bland forvarvsarbetande nattbefolkning (boende i lanet)
forandrats de senaste 10 aren efter ett antal parametrar. Detta f6ljs sedan av hur forvarvsarbetande
dagbefolkning (personer med arbetsplats i lanet) procentuellt férandrats inom respektive
naringsgren mellan 2019-2020 i olika lan.

| bilagan langst bak redovisas antal.

Utveckling Jonkopings ldn

Forvarvsarbetande nattbefolkning (boende i Jonképings lan)

Sysselsittningsgrad (forvarvsintensitet 20-64 ar) 2011-2020
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Tidsseriebrott. Fr.o.m. referensar 2019 anvands en ny datakalla och metod for att ta fram statistiken.
De manatliga arbetsgivardeklarationerna pa individniva (AGI) ersatter de arliga kontrolluppgifterna
(KU) och forvarvsarbetande klassificeras numera efter utbetald |6n i november.



Sysselsittningsgrad (forvirvsintensitet 20-64 ar) per lan 2020
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Sysselsittningsgrad (forvarvsintensitet 20-64 ar) per kommun 2020
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Bland lanets kommuner varierar sysselsattningsgraden fran 77,8 % i Tranas till 88 % i Habo.
Observera att alla lanets kommuner utom Tranas ligger 6ver riksmedeltalet.
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Sysselsittningsgrad (forvarvsintensitet 20-64 ar) efter kon i Jonkopings lan
2011-2020
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Det skiljer 3,2 procentenheter mellan man och kvinnor 2020. Gapet har minskat nagot jamfort med
tidigare ar.

Sysselsittningsgrad (forvarvsintensitet 20-64 ar) efter bakgrund i
Jonkopings lan 2011-2020
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Det skiljer 20,4 procentenheter i forvarvsgrad mellan in- och utrikes fédda 2020. Fler utlandsfodda
har fatt arbete sedan 2014 och gapet mellan inrikes- och utrikes fédda har minskat. Det ar
fortfarande allt for stor skillnad mellan inrikes- respektive utrikes fédd arbetskraft.



Sysselsittningsgrad (forviarvsintensitet 20-64 ar) utrikes fodda per lan
2020
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Hogst forvarvsgrad bland utlandsfodda har Norrbotten och Stockholms lan. Efterfragan pa
arbetskraft, d.v.s. speglingen av arbetslésheten, visar sig i denna bild. En annan faktor ar ocksa hur
manga utlandsfédda som redan sen tidigare ar etablerade pa arbetsmarknaden.

Sysselsittningsgrad (forvarvsintensitet 20-64 ar) bland utrikes fodda efter
kon i Jonkopings lan 2011-2020
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Det skiljer 9,3 procentenheter mellan utrikes fodda kvinnor och man 2020. Utlandsfédda man hade
storre nytta av konjunkturuppgangen 2015-2018, dven om kvinnorna ocksa haft en god utveckling.



Skillnaden mellan kvinnor fédda i Sverige och i utlandet ar 24,1 procentenheter i Jonkdpings lan
2020. Skillnaden mellan man fédda i Sverige och i utlandet ar 16,2 procentenheter. Variationen inom
lanets kommuner ar stor. Exempelvis ar skillnaden mellan kvinnor fodda i Sverige och i utlandet i
Nassjo 32,1 procentenheter och for man i Aneby 23 procentenheter. Minst skillnad i forvarvsgrad
mellan kvinnor med olika bakgrund aterfinns i Gnosjo och for man med olika bakgrund i Vaggeryd.

Forvarvsarbetande dagbefolkning (arbetsplats i Jonkopings ldn)
Statistiken utgar fran Skatteverkets uppgifter om bostadsort och arbetsstalleort aktuellt
beskattningsar. Forvarvsarbetande dagbefolkning ar personer som bor och arbetar i Jonkopings lan
plus inpendlare fran andra lan, d.v.s. alla med arbetsplats i regionen. | statistiken ingar alla
forvarvsarbetande i aldern 16-74 ar med beskattningsbar forvarvsinkomst aktuellt ar.

Observera tidsseriebrott. Fran referensar 2019 anvands en ny datakélla och metod for att ta fram
statistiken. De manatliga arbetsgivardeklarationerna pa individniva (AGI) ersatter de arliga
kontrolluppgifterna (KU) och férvarvsarbetande klassificeras numera efter utbetald 16n i november.

Jonkopings 1an 2011-2020
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Det fanns 181 739 forvarvsarbetade personer i Jonkopings lan 2020, varav 15 771 ar foretagare. Det
ar en minskning med 3 091 personer totalt jamfért med 2019. Daremot har antalet foretagare 6kat
med 246 personer.



Arlig procentuell forandring 1995-2020
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Vid konjunktursvangningar tidigare ar var variationen fér Jonkopings lan ofta storre an rikets
medeltal.

Lanets kommuner 2019-2020
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Mellan 2019 och 2020 minskade antalet forvarvsarbetande med 3 071 personer i lanet. Storst
procentuell minskning hade Tranas och Mullsjé kommuner. Den enda kommunen som 6kade var
Habo. Givetvis ger kommunernas totala arbetskraft olika forandringstal. En minskning med 382
forvarvsarbetande i Tranas ger storre procentuell fordndring dn en minskning pa 600 i Varnamo
kommun.



Néringsgrensutveckling Jonkopings lidn. Procentuell fordndring 2019-2020
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Den storsta procentuella forandringen mellan 2019-2020 hade Hotell och restaurang med en
minskning pa 12 % (-532 personer). Inte ovantat med tanke pa pandemin. Storst procentuell 6kning
hade Energiférsorjning och miljoverksamhet med 10 % (173 personer).

Forandring av antal forviarvsarbetande per bransch i Jonkopings 1dn 2019-
2020
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Tillverkning och foretagstjanster har haft storst minskning. Bland viaxande naringsgrenar aterfinns
offentlig verksamhet och handel. Inom handel ar det framférallt dagligvaruhandeln och viss
fackhandel som paverkats mest av att anstallda varit hemma under pandemin.



Nédringsgrensstruktur

Forvirvsarbetande dagbefolkning 15-74 ar. Andel per naringsgren 2020
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I Jonkopings lan aterfinns 21,3 % av alla forvarvsarbetande inom tillverkning och utvinning. Det &r
nastan dubbelt sa stor andel som riket. Motsatt forhallande rader inom tjanstenaringarna. Trots en
positiv utveckling den senaste femarsperioden ligger Jonkopings lan under riksmedeltalet, framforallt
inom information och kommunikation samt finans- och férsakringsverksamhet.



Forvirvsarbetande dagbefolkning i Jonkoépings ldn 2020. Andel efter kon och
naringsgren
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B Man Kvinnor

En bild som bekraftar en sned kénsfordelningen pa arbetsmarknaden. Det &r inget unikt for
Jonkopings lan utan galler i stora drag for hela landet. Kvinnor jobbar oftare inom naringsgrenar med
mycket manskliga kontakter (“mjuka och omhandertagande yrken”) medan man jobbar inom
naringsgrenar dar material, IT och maskiner (“harda yrken”) dominerar. Mest jamstalld ar
naringsgrenen finans- och forsakringsverksamhet.

Kénsmassiga egenskaper och intressen har, tillsammans med traditioner och hemkommunens
arbetsutbud, styrt ungas yrkesval. Samma monster aterfinns darfor i utbildningssystemen, bade inom
gymnasieskolans yrkesprogram och i hégre utbildning.

| mansdominerade naringar ar ofta en gymnasieutbildning tillracklig, medan det inom
kvinnodominerade naringar oftast behovs en eftergymnasial utbildning.

Aven om det dr 6nskvart att bryta den kdnsméssiga snedférdelningen sa ar det en stor utmaning.
Fler kvinnor an méan gar vidare till hogre utbildning. En majoritet av de hégutbildade inom offentlig
verksamhet ar kvinnor, vilket ytterligare bidrar till att snedférdelningen bestar.



Utveckling ldn

Procentuell utveckling av forvarvsarbetande dagbefolkning 2019-2020
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Utvecklingen inom respektive lan paverkas givetvis av nedgang inom besoksnaringar och tillverkning.
Uppsala klarade sig bast och Dalarna drabbades mest.



Naringsgrenar
Procentuell forandring av forvarvsarbetande dagbefolkning enligt SNI 2007 (grov indelning).

Jord- och skogsbruk, fiske 2019-2020
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Antalet forvarvsarbetande inom jord- och skogsbruk har minskat under lang tid i hela landet. Det ar
en bransch som rationaliserat och automatiserat hart utan att minska produktionen. Nu verkar det
som den nedatgdende trenden har bottnat. Fler och fler inser vardet av narproducerad mat och

dryck samt skogens resurser. | Jonkopings lan har antalet forvarvsarbetande 6kat med 79 personer
mellan 2019 och 2020.

Tillverkning och utvinning 2019-2020
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Naringsgrenen krymper i hela landet, forutom i Norrbotten déar stora delar av den utvinning av
naturresurser som behovs i varlden finns. | Jonkdpings lan har antalet forvarvsarbetande minskat
med 1 108 personer (-2,8 %) mellan 2019 och 2020.

Energiforsorjning, miljoverksamhet 2019-2020
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Den antalsmassigt minsta naringsgrenen i riket. Darfor blir den procentuella fordndringen stérre om
det sker satsningar inom energi- och miljoverksamhet i vissa lan. | och med klimatomstallningen blir
det en bransch som formodligen fortsatter vaxa framat. Antalet forvarvsarbetande i Jonkopings lan

O0kade med 173 personer (10 %) mellan 2019 och 2020.

Byggverksamhet 2019-2020
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Byggkonjunkturen ar stabil. En stor del av nyproduktionen ar koncentrerad till storre orter och i
attraktiva miljoer med pendlingsavstand till stérre arbetsmarknader. Branschen i helhet sysselsatter



fler an de som syns i denna statistik eftersom manga underleverantérer ar registrerade i ett annat
EU-land. Mellan 2019 och 2020 minskade antalet forvarvsarbetande i Jonkdpings [an med 47
personer (-0,4 %).

Handel 2019-2020
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Pandemin har delvis paverkat naringen, framférallt i Ian med stoérre handelscentra och granshandel.
En 6kad e-handel har ocksa resulterat i farre anstallda. Jonkopings 1an ar ett av fa Ian som okat
antalet férvarvsarbetande med 137 personer (0,6 %) mellan 2019 och 2020.

Transport och magasinering 2019-2020
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Antalet forvarvsarbetande har minskat i hela landet. Den storsta faktorn ar uteblivna
persontransporter, framforallt taxi, under pandemin. Varutransportfloden ar relativt konstanta men
gors ocksd av manga med arbetsgivare utanfor Sverige. Pakethanteringen har 6kat i takt med en
O0kande e-handel. Antalet forvarvsarbetande i Jonképings lan minskade med 151 personer (-1,5 %)
mellan 2019 och 2020. Lan med stor lager- och terminalverksamhet har klarat sig bast.

Hotell- och restaurangverksamhet 2019-2020
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Branschen drabbades hart av en minskad besoksnaring och restriktioner i hela landet under
pandemin. Antalet forvarvsarbetande i Jonkopings 1an minskade med 623 personer (-12,2 %) mellan
2019 och 2020. Det ar ocksa den bransch som nu har svarast att hitta personal nar behoven 6kar
igen, eftersom manga har valt att vidareutbilda sig eller helt och hallet bytt bransch.



Information och kommunikation 2019-2020
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Antalsmassigt ganska liten bransch forutom i storstadslanen. Drygt halften av samtliga
forvarvsarbetande (50,2 %) finns i Stockholm lan. Man kan ocksa se ett visst samband mellan
larosatens inriktning och omgivande naringsliv. Antalet forvarvsarbetande i Jonkdpings 1an minskade
med 192 personer (-6,3 %) mellan 2019 och 2020.

Finans- och forsiakringsverksamhet 2019-2020
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Inom Finans- och forsakringsverksamhet finns 6 av 10 forvarvsarbetande (59,4 %) i Stockholms lan.
Trots stora rationaliseringar och 6vergang till digitaliserade tjanster inom bank- och
forsakringsverksamhet har antalet forvarvsarbetande 6kat over tid. Finansiell verksamhet ar alltsa en



vaxande naring, forutom i Jonkopings lan. | vart 1an ar finans- och forsakring den naringsgren som har
minst antal férvarvsarbetande. Antalet minskade med ytterligare 36 personer (-3,7 %) mellan 2019
och 2020.

Fastighetsverksamhet 2019-2020
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Naringsgrenen fastighetsverksamhet har under senare ar 6kat antalet anstallda i princip hela landet.
Antalsmassigt finns flest forvarvsarbetande i storstadslanen. Antalet forvarvsarbetande i Jonkopings
lan 6kade med 83 personer (3,2 %) mellan 2019 och 2020.

Foretagstjanster 2019-2020
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Néaringsgrenen foretagstjanster drabbades ocksa snabbt av pandemin. Foretag minskade sin
produktion och korttidspermitterade egna anstallda istallet for att hyra in personal fran
bemanningsféretag. Konsulter och andra foretagsnara tjanster fick ocksa farre uppdrag under 2020.



Antalet forvarvsarbetande i Jonkopings 1an minskade med 712 personer (-4,8 %) mellan 2019 och

2020.

Offentlig forvaltning och forsvar 2019-2020
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Naringsgrenen offentlig forvaltning och forsvar har vaxt i drygt halften av Sveriges lan. Antalet

forvarvsarbetande i Jonkopings 1an har minskat med 76 personer (-0,8 %) mellan 2019-2020.

Utbildning 2019-2020
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Néringsgrenen har minskat i alla 1an utom Kronoberg. Det kan vara en effekt av manga
utbildningsanordnare endast bedrivit n6dvandig distansundervisning under pandemin. Antalet
forvarvsarbetande i Jonkopings 1an minskade med 391 personer (-2,1 %) mellan 2019 och 2020.

Vard och omsorg; sociala tjdnster 2019-2020
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Naringsgrenen paverkas mycket av efterfragan utifran lanens demografi och hur man arbetat under
pandemin. Vart |lan &r ett av tre som okat antalet anstéllda. Antalet forvarvsarbetande i Jonkopings

Ian har 6kat med 223 personer (0,7 %) mellan 2019 och 2020.

Kulturella och personliga tjanster, m.m. 2019-2020
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En naringsgren som ocksa drabbats hart av pandemin. Efterfragan stannade av pa grund av olika
restriktioner och installda kulturevenemang. Antalet forvarvsarbetande | Jonkopings 1an minskade
med 334 personer (-5,2 %) mellan 2019 och 2020.

Okand verksamhet 2019-2020

Denna néaringsgren bestar av individer med forvarvsinkomst fran en eller flera arbetsgivare eller
arbetsstéllen som inte registrerats under ovanstaende naringsgrenar av olika anledningar. Ingen
jamforelse mellan lan i diagramform gors darfor.

Det fanns 2 949 forvarvsarbetande (1,6 % av samtliga) inom Okand verksamhet i Jonkdpings lan
2020. Fordelningen var 1 874 kvinnor och 1 075 man. Okand verksamhet har minskat med 96
personer (- 3,2 %) det senaste aret.

Sammanfattning
Antalet forvarvsarbetande med arbetsplats i Jonkopings l1an minskade med 3 091 personer mellan
2019 och 2020. Under samma period 6kade den arbetsfora befolkningen 18-67 ar med 506 personer.

Utvecklingen under pandemiaret 2020 bidrog till att manga, av de som Arbetsférmedlingen
betecknar som utsatta grupper, d.v.s. lagutbildade, utrikes fédda, funktionsnedsatta och aldre (55-64
ar), férlorade sina jobb under 2020.

Trots en nagot 6kad efterfragan pa arbetskraft hosten 2020 sa steg den totala arbetslosheten
(arsmedeltalet) med 2 782 personer mellan 2019 och 2020. Antalet langtidsarbetslésa (mer &n 12
manader) steg med 867 personer.

Branschernas utveckling av antal forvarvsarbetande skiljer sig at. Mellan 2019 och 2020 var den
procentuella minskningen stérst inom Hotell och restaurangverksamhet med -623 personer (-12,2
%), Information och kommunikation med -192 personer (-6,3 %), Kulturella och personliga tjanster
med -334 personer (-5,2 %), Foretagstjanster med —712 personer (-4,8 %). Antalsmassigt minskade
Tillverkning och utvinning mest med -1 108 personer (-2,8 %).

Den storsta procentuella 6kningen aterfinns inom Energiforsérjning och miljoverksamhet med 173
personer (+10 %).

Bristen pa kompetent arbetskraft ar ett stort problem. Personer dldre an 65 ar som fortsatt att
forvarvsarbeta kommer forr eller senare att ga i pension. Darfor ar det oerhort viktigt att utbilda de
som idag saknar ett arbete for att 6ka matchningen pa arbetsmarknaden. Det &r ocksa viktigt att
hjalpa alla ungdomar att slutféra sin gymnasieutbildning. En fullfoljd gymnasieutbildning &r
nodvandigt for att kunna ga vidare till hogre studier. Oavsett om alla insatser tar tid sa ar det en
samhallsinvestering. Nyanlanda &r en framtidsresurs, men det tar tid att lara sig ett nytt sprak. Det ar
alltid en fordel att gora det under pagaende utbildning.

Vad kan vi da férvanta oss nar det galler antalet forvarvsarbetande 2021?

Vi ser en minskande arbetsloshet pa grund av aterhamtning i konjunkturen och att fler borjat
studera. Det som oroar ar en 6kad langtidsarbetsloshet. Antalet varsel och konkurser ligger pa
normala nivaer. Képkraften ar fortsatt god pa grund statliga stimulanser, hojd reallon (lag inflation



och laga rantor) och 6kande formogenheter (aktier och fastigheter).

Den pagaende pandemin ger dock fortsatt osdkerhet i hur sysselsdttningen kommer att utvecklas.
Aven om arbetslsheten sjunker ar det inte sdkert att fler personer forvarvsarbetar eller riknas som
sysselsatta.

Killor:
SCB. Regionala tabeller - Befolkningen 15-74 ar (AKU) efter region, arbetskraftstillhorighet och kon.
2011-2020

SCB. Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) - Forvarvsarbetande 16+ ar med arbetsplats i
regionen (dagbefolkning) efter region, naringsgren SNI 2007 och kén. Ar 2011-2018 samt 2019-2020.

* = Tidsseriebrott, fr.o.m. referensar 2019 anvands en ny datakélla och metod for att ta fram
statistiken. De manatliga arbetsgivardeklarationerna pa individniva (AGI) erséatter de arliga
kontrolluppgifterna (KU) och férvarvsarbetande klassificeras numera efter utbetald I6n i november.
Mer information om férandringarna finns pa http://www.scb.se/rams

Bilaga

Faktatabeller

Forvarvsarbetande 16+ ar med arbetsplats i regionen (dagbefolkning) efter kommun och
ar.

2016 2017 2018 2019 2020
Aneby 2645 2641 2605 2667 2637
Gnosjo 6164 6269 6425 6492 6377
Mullsjo 2880 2894 2833 2869 2749
Habo 3900 3932 3933 4064 4155
Gislaved 14815 14989 15176 15307 15213
Vaggeryd 5786 5909 5982 6105 5970
Jonkoping 73151 75517 77160 78267 77348
Nassjo 13328 13491 13475 13418 13259
Vdrnamo 17799 18052 18266 18499 17899
Savsjo 5002 5025 4962 4954 4917
Vetlanda 13354 13469 13310 13221 12800
Eksjo 9869 9904 10017 10062 9912

Tranas 8632 8788 8873 8885 8503


http://www.scb.se/rams

Forviarvsarbetande 16+ ar med arbetsplats i regionen (dagbefolkning) efter region,

ndringsgren SNI 2007 och ar. Jonkopings lan.

2016 2017 2018 2019 2020
Jordbruk, skogsbruk och fiske 4834 4932 4833 5214 5293
Tillverkning och utvinning 39765 40516 40869 39804 38696
Energiforsorjning; miljoverksamhet 1416 1750 1651 1724 1897
Byggverksamhet 10428 10560 10856 11148 11101
Handel 20546 20639 20922 21471 21608
Transport och magasinering 9358 9904 10403 10247 10096
Hotell- och restaurangverksamhet 4578 4659 4636 5124 4501
Information och kommunikation 2787 2945 2909 3052 2860
Finans- och forsakringsverksamhet 1129 1117 1013 982 946
Fastighetsverksamhet 2307 2333 2358 2593 2676
Foretagstjanster 14440 14879 15264 14957 14245
Offentlig forvaltning och forsvar 8617 8844 9455 9181 9105
Utbildning 18057 18511 18841 18923 18532
Vard och omsorg; sociala tjanster 31518 31441 30918 30983 31206
Kulturella och personliga tjanster m.m. 5854 5886 5933 6362 6028
Okéand verksamhet 1691 1964 2156 3045 2949

Forviarvsarbetande 16+ ar med arbetsplats i regionen (dagbefolkning) efter region,
ndringsgren SNI 2007. Totalt och fordelat pa kén. Jonkopings lan 2020.

varav:

A jordbruk, skogsbruk och fiske

B+C tillverkning och utvinning

D+E energif6rsorjning; miljoverksamhet
F byggverksamhet

G handel

H transport och magasinering

| hotell- och restaurangverksamhet
Jinformation och kommunikation

K finans- och férsakringsverksamhet

L fastighetsverksamhet

M+N foretagstjanster

O offentlig forvaltning och forsvar

P utbildning

Q vard och omsorg; sociala tjanster
R+S+T+U kulturella och personliga tjanster m.m.
00 okand verksamhet

Antal man kvinnor
5293 3968 1325
38696 28415 10281
1897 1505 392
11101 10183 918
21608 12465 9143
10096 7813 2283
4501 2078 2423
2860 2127 733
946 448 498
2676 1728 948
14245 8145 6100
9105 3831 5274
18532 4139 14393
31206 5832 25374
6028 2539 3489
2949 1075 1874
181739 96291 85448



Forviarvsarbetande 16+ ar (dagbefolkning) efter ar och lin.

Stockholms lan
Uppsala lan
Sédermanlands lan
Ostergétlands ldn
Jonkopings lan
Kronobergs lan
Kalmar lan
Gotlands lan
Blekinge lan

Skane lan

Hallands lan
Vastra Gotalands lan
Varmlands lan
Orebro l3n
Vastmanlands lan
Dalarnas lan
Gavleborgs lan
Vasternorrlands lan
Jamtlands lan
Vasterbottens lan
Norrbottens lan

Sysselsattningsgrad (forvirvsintensitet) per lin 2020

Hallands lén
Jamtlands lan
Jonkopings ldn
Norrbottens lan
Vasternorrlands lan
Dalarnas lan
Gotlands ldn
Vasterbottens ldn
Kalmar lan
Stockholms lan
Kronobergs lan
Viastra Gotalands lan
Gavleborgs lan
Vastmanlands lan
Blekinge ldn
Orebro l3n
Ostergotlands ldn
Uppsala lan
Sédermanlands ldn
Varmlands lan
Skane lan

2016 2017 2018 2019 2020
1225319 1249775 1265801 1288750 1265356
156656 159901 162254 168118 167149
116606 118752 119821 122292 120022
209067 212808 215778 221239 218961
177325 180880 183017 184810 181739
98108 100530 101657 103225 101248
110553 111522 111977 113157 111509
27340 27773 28222 28130 27940
70923 72300 72111 71994 70695
588816 599105 607549 623733 620031
139387 141981 142987 146088 145134
833950 851429 863582 875193 857401
124560 126614 127777 129508 127080
137188 140078 142005 144885 143470
119185 120892 122901 124988 122470
132119 133920 134719 135862 132986
128184 130135 131254 131793 130110
115606 116587 116649 117080 115146
62874 63952 64220 64528 63449
130060 131694 132878 135590 133192
124499 124265 124760 123930 121656

82,1
81,9
81,4
81,4
80,6
80,1
80,0
79,7
79,6
78,8
78,7
78,7
78,7
78,1
77,9
77,8
77,7
77,5
76,9
76,9
74,3



Sysselsattningsgrad (forvirvsintensitet) per kommun 2020
Habo 88,0

Vaggeryd 84,8
Varnamo 84,5
Mullsjd 84,4
Gnosjo 83,5
Aneby 82,3
Vetlanda 82,2
Gislaved 82,0
Jonkoping 80,4
Eksjo 80,2
Savsjo 79,5
Nassjo 78,9
Tranas 77,8

Riket 78,3



¥ Region
¥ JOnkdpings lan



