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Vart lan har en lang historia av
entreprendrskap, nytankande och
ett bevisat framgangsrikt synsatt

om att ensam inte ar stark.

HLLSAMMANS MOT

NNY FRAMITID

onkoépings lin dr Sveriges mest hallbara, attraktiva och till-

gingliga lin dr 2035. En plats dir alla minniskor trivs, utveck-
las och mar bra. Det ar vir vision.

Virt lin har fantastiska forutsittningar for att visionen ska
bli verklighet. En stark féretagarkultur byggd pa skaparkraft,
med ledord som mod, stolthet och uppfinningsrikedom som
priglat niringslivet under ling tid. En internationellt profilerad
hogskola med starka kopplingar till det regionala niringslivet.
Tillging till Sveriges bista hilso- och sjukvird som inte bara
ger en trygghet, utan ger ocksd méjlighet till forskning och
teknikutveckling. Och en samhillsgemenskap kinnetecknad av
samverkan.

Jonkdpings lan har ett strategiskt lige mellan Sveriges tre
storstadsregioner. Det ger unika férutsittningar for snabba,
hallbara kommunikationer och logistik, inte bara inom Sverige
utan ocksa ut i Europa och resten av virlden. Nya stambanor
for hoghastighetstig dr dirfér en av de viktigaste infrastruk-
tursatsningarna for Jonképings lin — Sveriges fjarde storsta
exportregion.

I virt lin vet vi att ett gott naringslivsklimat dr forutsitt-
ningen for ett gott samhille och en god vilfird. Att allt hor
ihop.

Ivértldn dr tillsammans ett ledord. Priglad av den ber6mda
Gnosjoandan, dir drivande entreprenérer och smaféretagare
har bevisat att instillningen "samarbetar man blir det bittre for
alla” dr sann. Kulturen att gora saker tillsammans mellan sam-
hillets olika delar - akademin, offentlig sektor, niringsliv och
civilsamhillet — skapar kreativa innovationskrafter som bidrar
till hillbar utveckling for hela linet.

Vérlden star i och med coronapandemin i ett viktigt vigskal.
Antingen gir vi efter pandemin tillbaka till det gamla vanliga,
eller sd tar vi tillvara allt nytinkande, innovationskraften och
uppfinningsrikedomen, och skapar ett nytt "vanliga”.

Jag vet att Jonk6pings lin kommer att ta den nya vigen fram-
at. Vart lin har en lang historia av entreprendrskap, nytinkan-
de och ett bevisat framgangsrikt synsitt om att ensam inte ir
stark. Att det ir tillsammans som vi ir starkast.

Innovations- och férindringskraften har utvecklat linets

niringsliv linge. Tack vare den har linet méinga ginger tidigare
gatt stiarkta ur kriser och strukturomvandlingar. Den tid vi
lever i nu kommer inte vara ett undantag.

I'vart lan - i vart samhalle - tar vi vara pd minniskors mojligheter,
kreativitet och inneboende f6rméigor. Du ir vilkommen hit, att
vara med pa vir resa.

Mia Frisk
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FOR VI AR SOM MANNISKOR AR

Vi dr gamla, unga, fattiga, rika, Var tro far konsekvenser och dir-
glada, ledsna, djupt religiosa eller f6r engagerar vi oss i frigor som
teologiskt nyfikna. Vissa av oss haéllbar utveckling, integration,
gar till kyrkan varje sondag, andra  klimat och kulturarv.

har inte varit hir sedan det egna Vi skapar motesplatser genom
dopet. Vi firar gudstjinster, viger gudstjinster, konserter och korer,
fordlskade par, doper barn och samtalsgrupper om sorg, tro och
vuxna, konfirmerar tonaringar livsfragor, social samvaro, sam-
och finns med hela vigen fram till  talshjdlp och aktiviteter for alla
sista vilan. aldrar.

Vi birs av tilliten till Guds vill- Nir vi inte kan métas, har vi digi-
korslosa kirlek, med tro pd alla tala motesplatser, firar gudstjanst
minniskors lika virde. digitalt och ir pa sociala medier.

svenskakyrkan.se/jonkoping
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VI VILL FINNAS DAR MANNISKOR AR,

Vi hjilper jonkopingsbor som har
det svart, med rad och ekonomiskt
stod.

Vi hjilper barnfamiljer med kli-
der och leksaker. Vi stottar arbets-
sokande.

Vi lyssnar pa dig som mar daligt
och péa dig som mar bra. Vi finns
hir for dig. Och vi hoppas att du
finns hir for oss.

Tillsammans ar vi
Svenska kyrkan.

Svenska kyrkan =

JONKOPING

 —
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Hela denna bilaga

1000 INDUSTRI-

ANSTALLDA
SKA RUSTAS

MED

RATT KOMPETENS

Coronaviruset och Covid-19 har slagit hart mot
industrin i Sverige. Nu forsoker dock Region
Jonkopings lan att ta vara pa nagot i grunden
negativt for att forbereda for tiden efter krisen
genom projektet Framtidssakrad industri.

2020 har inneburit svarigheter for minga branscher
och industrin dr inget undantag. Coronaviruset har
pa manga hill lett till varsel, permitteringar och
uppsigningar; for en bransch dir det redan innan
pandemin fanns kompetensbrist har det slagit extra
hart. Nir det nu har 6ppnats upp tid och méjlig-
het tar Region Jonkopings lin tillsammans med
Region Kronoberg tag i problemet genom projektet
Framtidssikrad industri.

— Bakgrunden ir att det kom en utlysning fran
Europeiska socialfonden (ESF) i april och vi till-
delades da 11.5 miljoner f6r detta projekt, berittar
Rima Hanna som ir projektledare frin Region

Jonképings lin.

Utifran vad man
arbetat med sa ar
tanken att man ska
fa ett dokument
som styrker ens
kompetens.

Rima Hanna,
projektledare
frén Region Jonkopings lan.

@men annons fran Region Jonképings 1an

— Projektet handlar om att gora en kartliggning
6ver kompetensen inom industrin och i nista steg
validera den kompetens som finns hos personal,
varslade och permitterade — bade arbetare och

tjansteman.

Branschvalideringen handlar enligt Rima Hanna om
att dokumentera den kompetens som finns hos de
som arbetar inom industrin — en dokumentation
som manga saknar.

— Utifrin vad man arbetat med si 4r tanken att
man ska f ett dokument som styrker ens kompe-
tens for att dels stirka individerna pa arbetsmark-
naden, men ocksa ge féretagen en mojlighet att

aktivt arbeta med kompetensutveckling.

Hela projektet dr indelat i tre faser, dir den forsta
fasen pdgick mellan den 1 juni och 31 augusti och
gick ut pd att sitta en projektorganisation samt att
rekrytera projektledare och deltagande foretag.

Omkring 70 foretag och 1000 industri-
anstallda ska fa sin kompetens validerad.
Foto: Istockphoto

— Vidr i genomférandefasen och projektet har
upphandlat ett antal testcenter. En coach kommer
att genomfora fyra handliggningstillfillen hos
foretagen for att se vilka som behover validering
av sin kompetens, vilket sedan leder vidare till
branschvalidering och kompetensutveckling pa
foretagen. Projektet haller pa fram till december
2022.

Vad ar slutmalet for projektet?
— Vi ska nd ut till 70 féretag och 1000 anstillda,
det dr nigonstans malet i siffror. Men vi vill uppna
effekter och hjilpa bide anstillda och féretag. De
anstillda ska stirka sin stillning pa arbetsmark-
naden, medan foretagen ska kunna hitta lingsik-
tiga sitt att kompetensutveckla sin personal och
tillsammans med regionerna stirka samarbetet for
att uppna livslingt lirande, avslutar Rima Hanna.
TEXT: ROBIN WIDING

UNIK FIBERSATSNING ETT LYFT FOR VAGGERYD

I Vaggeryd drygt tre mil fran Jonkoping har
lange uppkoppling via ADSL varit standard.
Genom en unik satsning och gemensam
anstrangning ar det nu pa vég att andras.

For bara sex dr sedan var det ADSL och mobilt
bredband som var standard bland invinarna
i Vaggeryd. For de flesta tycktes det fungera
bra och folk var i allminhet néjda — kanske lite
for n6jda, ansig kommunens I'T-chef Tomas
Johansson.

— Folk var si pass njda att utvecklingen liksom
stod still. Fiber, som i grunden dr ett sikrare, tryggare
och snabbare alternativ, tycktes inte vara aktuellt f6r

sarskilt minga i kommunen just d4, siger Tomas.

Men det skulle det bli indring pa. Vaggeryd antog en
bredbandsstrategi dir malet var att 100 procent av
invénarna skulle erbjudas uppkoppling via fiber.
Tomas gjorde enkiter runt intresset och intresset
visade sig vara storre dn forvintat.

— Responsen var stor och jag startade en inter-
netsida dir jag markerade varje intresseanmilan pd
en karta. Det gjorde att snacket spred sig och intres-
set vixte. Samtidigt kom personer fran 6stra sidan av
Vaggeryd och undrade hur vi sig pa att man startade
en fiberférening och det tyckte vi naturligtvis var
bra, men att de beh6vde bli manga medlemmar f6r

att det skulle ricka for en ansdkan om pengar.

4

Vaggeryds fibersatsning ar
| avettunikt slag i Sverige.

Alla skulle kunna

fa nytta av
fibergrévning,
oavsett om man ville
hafiber eller inte.

Tomas
Johansson,
IT-chef

Det drdjde dock inte lange forrin dven personer frin

vistra delen av Vaggeryd hérde av sig och ville
starta en forening. Plotsligt var en stor del av
Vaggeryd intresserade, och intresset vixte i takt
med de bada féreningarnas intensiva arbete for att
na ut till fler. Samtidigt tog sig Vaggeryds energi-
bolag, Veab, sig an titorterna.

— Intresset blev vildigt stort, men samtidigt
fanns det ju de hushillen som inte ville ha eller
hade rid med fiber. D4 foddes en idé.

— Alla skulle kunna fi nytta av fibergrav-
ning, oavsett om man ville ha fiber eller inte.
Fiberkabeln som slutar i husen har fyra portar
ut: en for tv, en for bredband och en for telefoni,

samt en fjirde som 4r tom. I den fjirde, tomma
anslutningen tinkte vi att vi skulle ha ett nitverk
som endast holl sig inom Vaggeryds kommun. Vi
kallade den "vilfirdsporten” och dir kan man bli
uppkopplad mot exempelvis trygghetstjinster eller
uppkoppling fér elever som inte kan vara i skolan,
siger Tomas.

Kommunen gick in och betalade for fastighetens
anslutning, och den dagen hushillet bestimmer
sig f6r att ansluta hushillet betalar man tillbaka
till kommunen.

— Med allt som gors via internet idag, med vérd,
shopping, streaming, bankirenden, behévs sikra-
re och snabbare uppkopplingar. Det hir blev virt
sitt att sikra att alla har méjlighet att atminstone
na viktig information.

Satsningen har gjort det mojligt f6r alla, oavsett var
man bor, att erbjudas fiberanslutning till samma
pris. Satsningen har varit framgangsrik och unik i
Sverige. P4 den 6stra sidan av Vaggeryd dr fiberut-
byggnaden klar, medan den vistra fortfarande har
lite arbete kvar.

— Det dr framfor allt de tvé fiberféreningar-
na som ska ha stora eloger. Vi dr oerhort stolta
6ver dem och utan dem hade det hir inte gitt.
Dessutom har samarbetet med Veab i titorterna
varit vildigt gott, avlutar Tomas. ~TEXT: ROBIN WIDING



Erikshjalpen Second Hand

— ¢cn la

nk in i arbetslivet

"Vara butiker ar som ett gym dar alla tranar efter egen formaga”

Battre sjalvkansla, mer egenmakt och en storre delaktighet i samhallet. Det ar tydliga effekter av en arbetsprak-
tik hos Erikshjalpen Second Hand. Och med de effekterna i ryggen blir steget in pa arbetsmarknaden betydligt
|attare att ta. "Vi ser tydligt att vara insatser ger effekt”, sdger Anette Alm Gustafsson, verkstallande chef.

Sag Erikshjalpen Second Hand och associationen
till ordet hallbarhet kommer ganska omgaende. Att
de sextio butikerna i landet inklusive e-handeln
secondhand.se, bidrar till en béattre miljo genom
okad ateranvandning, ligger i sjalva affarsidén.
Men lika sjalvklart ar malet som handlar om social
hallbarhet. I butikerna far inte bara prylar, utan ock-
sa ménniskor en andra chans.

— Jag brukar beskriva vara butiker som ett gym déar
alla trénar pa sitt, efter sin egen formaga. Dagens
arbetsmarknad staller hoga krav och for manniskor
som av olika skal har varit borta lange fran den, kan
det vara svart att leva upp till en arbetsgivares for-
vantningar. Hos oss finns manga enklare arbets-
uppgifter som mojliggor att tréna upp de formagor
som ar viktiga i arbetslivet; alltifran stresstalighet
till noggrannhet och flexibilitet.
Vara butiker erbjuder ocksa en
varm och 6ppen gemenskap
med naturliga mojligheter att
tréna sociala och sprakliga
férmagor, sdger Jan Newman,
arbetsmarknadskoordinator

pa Erikshjélpen Second Hand.

Arbetet gav mening

Anna Andersson sokte sig for drygt tre ar sedan till
Erikshjalpen Second Hands butik i Huskvarna. Med
en problematik av psykisk ohélsa i bagaget och mer
eller mindre konstanta perioder av sjukskrivning,
behovde hon en plattform fran vilken hon skulle
kunna bryta sin situation.

— Jag befann mig i en destruktiv spiral dér jag helt
tappat mitt egenvéarde. Det héar blev ett férsta steg i
att hitta ett varde i mig sjalv. I borjan var jag orolig
och radd, men jag kande sa starkt att jag ville vara
har.

Malet att genom férséljning av ateranvanda varor
generera ett sa stort 6verskott till Erikshjélpens och
butikernas samarbetspartners arbete for barns rat-
tigheter 1 Sverige och i varlden, motiverade henne
och gav henne mening.

— Att kénna att det jag gor, gor skillnad for nagon
annan. I det fick jag ett varde.

Hon beskriver sin personliga utveckling sedan
hon for forsta gangen klev in pa Erikshjadlpen
Second Hand som enorm. I november 2019 skrev
hon, 40 ar gammal, pa sitt forsta anstéllningskon-
trakt; en OSA-anstallning (offentligt skyddat arbe-
te) inom Jonkopings kommun, med placering pa
Erikshjélpen Second Hand.

Anna Andersson borjade i beredningen'me

FOTORANNAHALLAMS

— Den kanslan gar inte att beskriva. Jag grat av
lycka, det var en saddan seger! Mitt mal nu &r att na-
gon gang fa en riktig fast anstallning.

Hallbar framtidsaktor

I Erikshjalpen Second Hands sextio butiker ar cir-
ka 1 000 personer just nu aktiva i nagon form av
arbetspraktik. Har finns allt ifran de som ar fast i
langtidsarbetsloshet eller ar pa vag tillbaka efter
en sjukskrivning, till hemmasittande ungdomar
som hoppat av skolan, nyanldnda i behov av sprak-
trédning och klienter inom frivarden som utfér sin
samhallstjanst.

En majoritet av praktikanterna uppger att de fatt en
battre sjalvkansla, ckad meningsfullhet och storre
egenmakt under sin placering hos Erikshjédlpen
Second Hand. Att de har ett storre socialt natverk
och kédnner en storre delaktighet 1 samhallet. Med
allt detiryggen blir det betydligt lattare att ta sig in
pa och vara rustad for arbets-
marknaden.
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— Vart arbete sker i tatt
samarbete med kommuner,
arbetsformedling, social-
tjanst, skolor och externa
aktorer for att de sociala hall-

")Q-U.Cfm brsilining:

| dag trivs hon bast nar hon far stylamiljoer ute i buﬁ"t ar inte samma xjej langre”,
konstaterar butikschef Mia Sormansom ocksa fungerar som Annas hanq’ledi
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barhetsinsatserna ska bli s& bra och effektiva
som mojligt. Vi ser fram emot fler starka sam-
arbeten med foretag och organisationer runt om
i Sverige som vill jobba med en hallbar aktor i fram-
tiden, sdger Anette Alm Gustafsson, verkstallande
chef for Erikshjdlpen Second Hand.

Erikshjélpen Second Hands verksamhet bedrivs utifran
tre mal; att generera Gverskott till Erikshjélpens arbete
for barns rattigheter, att framja en miljomassigt hall-
bar utveckling samt att ge manniskor som lever i olika
former av social eller ekonomisk utsatthet en majlighet
att genom gemenskap, arbetstraning och praktik hitta
vagar till personlig utveckling.

| vart héllbarhetsarbete samarbetar vi med flera stora
foretag. Vill du bidra genom ditt foretag eller med
din kompetens, vdlkommen att kontakta oss via
erikshjalpen.se

ERIKSHJALPEN
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AVGORANDE FORVANDLING
A SODRA SVERIGES STORSTA SKIDANLAGGNING

Isaberg Mountain Resort har lange varit ett
uppskattat vinterresmal for manga boende i sodra
Sverige och utanfor landets granser. De senaste
aren har stora satsningar dock gjort Isaberg till
ett besoksmal dven arets dvriga manader.

Isaberg har en ling tradition som semesterort for
friluftsménniskor och har linge kunnat erbjuda
vinteraktiviteter som vanligtvis férknippas med
de svenska fjillen. 1938 bildades Hestra Skid &
Sportklubb och sedan dess har vintersport varit pa
agendan. 1968 gjordes omradet till ett reservat for
att bevara mojligheterna och utveckla friluftslivet.
Idag, drygt 50 ar senare, dr Isaberg Mountain
Resort s mycket mer.

— 2012 insag vi att vi behévde utvecklas och
att vi sd att sdga lagt alla vira dgg i vinterkorgen,
berittar vd Louise Soderlund.

Ett omfattande utvecklingsarbete tog fart for att
anlidggningen skulle kunna erbjuda aktiviteter for
sina besokare aven under sommarhalviret. 2013
invigde man en hoghéjdsbana som idag ér en

stor besoksfavorit vid sidan om att man blivit ett
stort resmal for mountainbike-fantaster frin hela
Sverige.

— Vir ambition dr att det ska finnas nigot f6r
hela familjen hos oss. 2019 invigde vi en rodelba-
na som blivit otroligt uppskattad och i ar 6ppnade
vi upp for liftburen cykling, alltsd att man tar sin

cykel med lift upp pé berget och cyklar en bana
ner. Den har haft 65 000 gister i ar.

Utvecklingen av sommaraktiviteter har varit viktig f6r
Isaberg. Vintrarna i Sverige tycks bli mildare och
mildare, och coronapandemin under 2020 blev
siklart en utmaning.

— Under 2020 har vi fatt riktigt bra hjilp av
kommunen att anpassa vir verksamhet och vi kan
nu se tillbaka pa ett vildigt bra ar, trots allt. Var
satsning pa sommaren har gjort att vi ocksa blivit
ett populdrt besdksmal pa sommaren. Satsningen
gor att vi nu har tickning och kan leva 6ver vin-
tern om den skulle kunna bli délig. Tidigare har

det varit vintern vi levt pd, sammanfattar Louise.

Framtiden d4? Trots vad som verkar vara ett monster
av varmare vintrar si ser Louise med tillforsikt
framét mot att Isaberg fortsatt ska vara en viktig
del av omridets bes6ksniring de kommande dren.
— De storsta satsningarna kommer vi kanske
inte géra pd vinteranlidggningen, men vi kommer
att gora det vi har vildigt bra. Vi har nu planer
pa att 6ppna ett sportcenter kopplat till som-
maranliggningen. Det dr en satsning som gor
att vi utvecklas vidare och fortsitter att vara en
bidragande del i tillvixten som sker i omréidet
runt Gislaved. Det kinns superkul att vara en del
av den stora utvecklingen hir, och inte bara vir
egen anlﬁggning. TEXT: ROBIN WIDING

Isaberg Mountain Resort har
genomgatt en viktig forvandling fran
vinterresmal till en popular anldggning
aven under sommaren. Speciellt
satsningen pa cykling har slagit val ut.
Foto: Isaberg Mountain Resort

HELA JONKOPINGS LANS KULTURHUS FYLLER 10 AR I NOVEMBER. FIRA MED 0SS!
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Anna Benderius, VD Almi J6nképing

SATSAR PA LANGSIKTIG

HALLBAR TILLVAXT

Almi Foretagspartner traffar varje édr en mangd olika foretag och bistédr med olika insafser inom
l&n och affarsutveckling. Men i sin roll har man dessutom en unik mojlighet att bidra till foretagens
hallbara tillvaxt pd ladng sikt. Nu satsar man dnnu mer for att utveckla sina kunder i sin héllbara resa.

- L&ngsikfig héllbar tillvaxt for foretagen vi
jobbar med ar en viktig och stor del av vart
uppdrag och var vision. Under 2021 gor vi

en sforsatsning pd att bli dnnu vassare i var
hallbarhetsradgivning, berdttar Almi Jonkdpings
vd Anna Benderius.

LANGE HAR ALMIS BIDRAG fill sina kunder
handlat om aft framgdngsrikt kartlégga inom
vilka omréden det finns forbattringspotential
kring héllbarhetsarbetet. Den delen ska man nu
utveckla ytterligare.

- Vi arbetar inom olika delar. Dels handlar
mycket for var del om att inspirera kunder
och féretag som vi tréffar och gemensamt
se over vilka delar de kan forbattra. Nu tar
vi ndsta steg och ska bli vassare dven kring
radgivning. Vi &r som sagt bra pd att kartlégga
- men nu ska vi satsa pd& aft, tillsammans med
kunden, prioritera vilka aktiva &tgérder som
kan genomféras for att battra pd deras sin

hallbarhet och dérigenom sin tillvéxt I&ngsiktigt.

FOR MYCKET AV ALMIS FOKUS dr just det; att
det fakfiskt finns tillvéxtpotential i en hdllbar
affarsutveckling dver tid.

- Man kan som féretag ha en holistisk vision
om att bli h&llbar, men det &r ocksd s& att det
finns mycket affarsnytta i Iangsiktig héllbarhet.
Har man inte en héllbar afférsidé och fokus pé
hallbarhetsaspekter idag sé& kommer man inte
finnas kvar 6ver tid. Bdde omgivningens, i form
av leverantérer och kunder, samt myndigheters
krav okar. Darfor ar det jatteviktigt att utveckla
sitt kunderbjudande pd ett héllbart satt.

ALMIS EGET HALLBARHETSARBETE &r grundQT
i de 17 globala mal som finns nedtecknade i
Agenda 2030 och framfér allt jobbar man inom
tre fokusomréden: Héllbar tillvaxt, god afférsetik
och attraktiv arbetsgivare.

- Vi arbetar med ett helhetsperspektiv

genom hela vardekedjan, och inte bara med
miljo- och klimataspekten. Hallbarhet handlar
ocksé om sociala aspekter, exempelvis om att
skapa goda arbetsférhdllanden och ta tillvarata
den kompetens och kunskap som finns, menar
Anna Benderius.

ALMIS KUNDFORETAG HAR kommit olika langt i
sin hallbara utveckling. Darfor ar det kundens
behov som styr vart erbjudande.

- Inom vér region &r det valdigt olikg,
sd vi jobbar med behovsanpassade
kunderbjudanden. | inledningen gor vi en
nulégesanalys och sedan fittar vi tillsammans
med kunden pé vilka prioriteringar som
behover goras for att utveckla morgondagens
affér. Det ar i den delen vi nu satsar och
hoppas kunna bli dnnu starkare under 2021
och i framtiden. Att kormma igéng ér enkelt, ta
en forsta kontakt med oss s& utvecklar vi ditt
foretag tillsammans!

OM ALMI

Almi investerar i framtida tillvaxt. Vi
erbjuder |&n och afférsutveckling

fill féretag som vill utvecklas och
véxa. Det omfattar sévél idéer med
fillvéxtpotential i tidiga faser som
befintliga féretag i en expansionsfas.
Genom Almi Invest investerar vi

almi.se.

riskkapital i féretag i tidiga skeden
med stor tillvéxtpotential. Almi dgs

av staten tillsammans med regionala
&gare och finns néra féretagen med
40 kontor 6ver hela landet. Las mer pd

« Almi féretagspartner AB ¢gs av

dem.

tillvaxtpotential.

» Erbjuder finansiering och
affarsutveckling till féretag med

staten ar moderbolag i en koncern
bestdende av 16 olika regionala
dotterbolag, dér Jénképing dr en av

almi
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Jonkopings lan ar ett lan dar olika omraden har
olika styrkor. | den ostra delen, i det som kallas

Hoglandet, ar trahusproduktion en viktig bransch.

For att driva utvecklingen startades 2008 ett

informellt natverk bestaende av flera stora bolag.

O

ret var 2008 och lagkonjunkturen i
Sverige gjorde att ménga av de stora
foretagen inom hustillverkning pa
héglandet gick ner i produktion. Det
blev startskottet for vad som idag blivit
ett viktigt nitverk mellan hustillver-
karna och den politiska ledningen i kommunerna.

— Det var bra fart under 2008, men pi hosten tog
det tvirstopp. Da fick jag besok av vd:n pé en av
producenterna — Willa Nordic — som undrade hur
kommunen kunde hjilpa till och om det fanns nigot
att gora. Det visade sig att néstan alla trihusprodu-
center befann sig i samma situation, berdttar Stefan

For vara kommuner
har ar branschen
otroligt

viktig.

Stefan

Gustafsson,

kommunstyrelsens
ordférande i Savsjo

OR TRAH|
OGLANE

Gustafsson, kommunstyrelsens ordférande i Sivsj6
och en av de drivande bakom "trihusnitverket”.

— Det vixte och till sist hade vi ett stort mote
med ledningen fran alla féretag pa Hoglandet
och kommunernas kommunstyrelseordférande.
Resultatet dir var lyckats och alla parter insig
att man kunde hjilpas at. Det allra viktigaste var
att prata med varandra och att man kunde gora
gemensam sak over hela Hoglandet. Resten ir

historia, som man brukar siga.

Idag har nétverket funnits 6ver 12 4r och méinga
insatser har hunnits med for att lyfta fram vikten
av framfor allt trihusbygge i Sverige.

— For vira kommuner hir dr branschen otroligt vik-
tig och minga invinare ir anstillda i nigot av de stora
féretagen som finns hir. Sen 4r de ocksd viktiga for
att forsorja bade regionen och Sverige med bostider.

— Att bygga i trd dr viktigt och trd dr ett mate-
rial som dr bra ur klimatsynpunkt och reducerar
utsldppen av vixthusgaser jimfort med andra

byggmaterial. Tekniken f6r trihusbygge har

utvecklats, och nagra av de insatser som nitverket
gjort tillsammans har varit att lyfta fram f6r-
delarna med trihusbygge for beslutsfattare och
riksdagsledamoéter. Det behévs en bostadspolitik
som gor det lttare att bygga nya bostider och hus
i trd, menar Stefan Gustafsson.

0BOS med Myresjdhus och Smalandsvillan, Willa
Nordic, Eksjohus, Landsbrovillan dr bara nigra
exempel pa foretag i regionen. Inom 15 mil frin
Nissjo, ddr Stiftelsen Tricentrum dessutom ir be-
ldget, finns en rad stora trihustillverkare, som nu
alltsd jobbar gemensamt mot ett 6kat engagemang
kring husbygge i trd i Sverige.

— Tidigare har det kanske inte varit naturligt att
foretagen hade relationer med varandra, men min
bedémning dr man har upptickt att det gyn-
nar samtliga, stora som smd, att gora pé det hir
sattet. Man kan ldra av varandra, fi information
och draghyjilp, samtidigt som nitverket genom-
for initiativ f6r att stirka arbetsmarknaden pa
Hoglandet. TEXT: ROBIN WIDING

Vi féddes ur en idé om samverkan och idag ar vi ett
nav for fem hoglandskommuner. Vi ar foregangare
inom offentlig samverkan och bidrar till vara uppdrags-

givares utveckling och effektivitet.

Tillsammans ar vi Héglandsférobundet!

Las mer pa www.hoglandet.se

HOGLANDS-
FORBUNDET

ANEBY - EKSJO - NASSJO - SAVSJO - VETLANDA
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Trahusindustrin ar en av Smalands

storsta industrier och nu samarbetar

flera stora parter med varandra inom
rahusnatverk.. Foto: Istockphoto

SYENSKA DOMINANSEN INOM TRAHUSINDUSTRIN
SKA BLI ANNU STARKARE

Sverige ar ett av varldens mest framstaende
lander nér det kommer till industriell

trahusproduktion. | Smaland finns en mangd
olika féretag inom branschen och dessutom
innovationsarenan Smart Housing Smaland.

Smart Housing Smaland (SHS) startades 2013
som ett av Vinnovas Vinnvixt-initiativ och gav da
mojlighet till finansiering for tio dr framat. 2023
ska initiativet ha utvecklat en aftarsplan fér fort-
satt drift som gynnar utveckling av innovationer
inom trishusindustrin och planglasindustrin.

— I Smiland finns det en stor koncentration av
foretag inom trihusindustri och virt uppdrag ar
att hjdlpa till med utveckling inom det som ir ett
av regionens och Sveriges styrkeomraden. Det gor
vi genom att skapa en innovationsarena for att ac-
celerera utvecklingen inom industriell trihuspro-
duktion, men ocksi vidaref6éridling av planglas,
berittar Kirsi Jarneré som ir processledare frin
RISE som dr SHS koordinator gentemot Vinnova.

Sverige har sedan lange en stark stillning inom in-
dustriell trihusproduktion internationellt sett, och
det dr en stillning som Smart Housing Smaland
ska bidra till att bibehilla.

— Internationellt tittar man pa Sverige och
konstaterar att vi dr bist pa produktion av trihus,
men ibland kan man fi kinslan att vi sjilva inte
riktigt forstar hur bra vi dr. Det méste vi inse och
dessutom se till att behilla den konkurrenskraften
—bygga pé det vi har och dessutom utvecklas. Det
Smart Housing Sméland ir till f6r dr att verka i
mellanrummet mellan néringslivet och akademin
och fi forsknings- och utvecklingsprojekt att ske
snabbare i nira forhillande till vad som industrin
behéver for fortsatt utveckling.

| Smaland finns
det en stor
koncentration
av foretag inom
trahusindustri
och vart uppdrag
ar att hjalpa till
med utveckling
inom det som &r
ett av regionens
och Sveriges
styrkeomraden.

Kirsi Jarnerd
processledare

RISE, tillsammans med Linnéuniversitetet och
Jonképing University samt Tracentrum i Nissjo,
ir de framsta genomférandeorganisationerna bak-
om Smart Housing Sméland, och inom styrelsen
finns férutom finansidrer frin Region Jénkopings
lin, Region Kronoberg och Region Kalmar lin
ocksd flera branschorganisationer som TMF (Tri-
och mobelféretagen) och CBBT (Centrum f6r
byggande och boende med tré).

— Det finns minga steg i utvecklingen och inom
flera olika omraden: digitalisering, automation
och cirkularitet. I samverkansprojekt, pd semina-
rier och andra aktiviteter som vi arrangerar eller
deltar i kan vi snappa upp idéer och behov frin
foretagen och driva pa bade forskning, innovation
och utveckling i en snabbare takt f6r att svara
upp mot de samhillsutmaningar som finns, inte
minst kopplade till hallbarhet inom Agenda 2030,

berittar Kirsi Jarnero.

Samtidigt behdver trabyggande ta storre andelar av
marknaden, men traditioner och en forlegad syn
pa vad ett industriellt producerat trihus dr skym-
mer ibland sikten mot framtiden.

— For méinga dr industriellt byggande forknip-
pat med tillfilliga byggnader som kompletterar
exempelvis skolor med mer klassrumsyta, men s
ir det inte idag. Industriellt tillverkade hus dr mer
effektiva for branschen, orsakar mindre spill och
ger en bittre avkastning for skogsidgare nationellt
sett. Dessutom medfér det méanga fordelar jamfort
med byggande pa plats, som framfor allt kortare
byggtid, och idag finns tekniker som VR (Virtual
Reality) och AR (Augmented Reality) som visua-
liseringshjilpmedel f6r exempelvis en kund att pi
forhand forsta sitt kommande boendes utform-

ning, konstaterar Kirsi. TEXT: ROBIN WIDING
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DE RITAR OM KARTAN
FOR AVFALLSSORTERING

I Sverige eldas 90 procent av allt byggavfall
upp - dven material som skulle kunna tas till
vara och anvéndas igen. Det vill nu foretaget
Robowaste dndra pa genom en smart
sorteringsanldaggning.

Med dagens modell for avfallshantering frin
byggbranschen gir stora virden férlorade — biade
ekonomiska och miljémissiga. Det vill nu Gubbs
Invest tillsammans med SAAB Ventures dndra
pa. Just nu utvecklar man en fullskalig anliggning
med en sorteringsmaskin som kan hjilpa byggav-
fallshanterande féretag att forvandla kostnader
till intikter.

— For nagra ar sedan bekriftade vi idén och
behovet av en sidan hir maskin och anliggning,
genom att testa i mindre skala. Nu dr vi inne i
utvecklingen av en pilotanlaggning i full skala,
berittar Conny Norman, vd f6r Robowaste.

Sorteringsmaskinen bygger pa transportband, dir
man i ena dnden tillf6ér byggavfallet som sedan se-
pareras. Pi vigen genom maskinen vigs och mits
materialet for att faststilla densiteten for att den
vigen kunna dra slutsatser kring vilket material
det ror sig om. Men inte nog med det.

— Ta exempelvis frigolit och vanlig klassisk
isolering. Tvi lika stora bitar av de materialen
har ungefir samma densitet. Si i maskinen finns
ocks3 visionsteknik, alltsd en funktion som fotar
av materialet f6r att sikerstilla att sorteringen ut-
fors korrekt. Bandet I6per pd i en hastighet av en
meter per sekund, si under en dag hinner mycket
material sorteras.

Idén borjade formuleras redan f6r méanga r sedan,
men Robowaste — en avknoppning frin Normans
AB - foddes 2018. Sedan dess har alltsi SAAB
Ventures gitt in som medfinansiér i foretaget och
har nu implementerat sin teknik i maskinen.

— Vi har ett exklusivt avtal med dem for att
anvinda deras teknologi just till syftet med av-
fallshantering. Tanken ir att sidana hir anligg-
ningar ska kunna byggas upp hos ett féretag inom
dtervinningsbranschen, alltsi fa en anliggning vid
sjalva killan for att slippa transporter av avfallet,
berittar Conny.

Vad ér vinsterna med det hér systemet?

— 1 Sverige eldar vi upp 90 procent av byggav-
fallet, och det maste vi géra till viss del. Men
faktum ér at vi eldar mycket material som skulle
kunna ateranvindas. For att lyckas med det maste
materialet sorteras bittre och mer effektivt in
vad det gor idag och dér ser vi en jdttepotential i
den hir anliggningen. En noggrann och effektiv
sorteringsprocess medfor att material kan ateran-
vindas, vilket leder till vinster for féretaget och
for miljén. Man kan handla med sitt avfall och pa
s sitt skapa foérutsittningar for ett mer cirkuldrt
samhille. Branschen har sett i stort sett likadan
ut de senaste 10-15 aren, men min instillning dr
att fordndring dr bra och inte nigot att vara ridd
for. Vi maste ge det en liten skjuts bara, och det
dr precis vad vi forséker géra nu, avslutar Conny

Norman. TEXT: ROBIN WIDING
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FRAN TRUCKFORARE TILL TRUCKNINJA

- ADITRO LOGI

Att utféra lagerarbete ar inte samma sak idag
som det var forr. Dagens version innefattar
utvecklad teknik och ar i stor grad mer
systemdrivet. Logistikforetag Aditro Logistics
tar nu nésta steg och gor lagerarbetet till ett
spel for sina anstéllda.

Det ir precis som det later. Framover kommer de
anstillda inom Aditro Logistics att arbeta som
tidigare, fast resultatet av deras insatser kommer
att visas i ett spel som man valt att kalla "Clash of
Logistics”. De anstilldas prestationer kommer att
Gverforas till framsteg i spelet, vilket gér att man
kan mita sina insatser och fi feedback konstant.

— Egentligen grundar sig initiativet i frigorna
kring hur vi kan utveckla arbetet ytterligare,
samtidigt som vi sikerstiller att vira anstillda
trivs och har kul pa jobbet. Lyckas vi med det s
ir det ocksd nagot som gynnar foretaget, siger vd
Johannes Gussander.

Sjélva idén kring gamification — eller spelifiering pa
svenska — foddes under en lunch tidigt 2019. En
kollega till Johannes var insatt i gamingvirlden,
vilket ledde till en diskussion runt &mnet och
landade i att det var nigot Aditro Logistics skulle
kunna f3 in i sin verksamhet.

— Vi kom att prata om hur vi skulle sikerstilla
att vira anstillda trivs hos oss och att vi dr ett att-
raktivt féretag som folk vill arbeta hos. Vi behover
négot som sticker ut i mingden av féretag som
sysslar med ungefir samma saker och kan erbjuda
liknande villkor. D4 blev det hir en vig vi valde

att ga, siger Johannes.

S4, hur gar det dé till rent praktiskt att gi frin "en
vanlig truckforare” till att bli en "truckninja” i ett
spel? Bortser man fran de tekniska I6sningarna

ir projektet inte s avancerat. I grunden handlar
det om att den anstilldes vanliga arbetsuppgif-
ter ska utforas, men skillnaden blir att arbetet
Gvertors till spelet och visar utvecklingen. Fredrik
Strémberg, som ir konsulten bakom utrullningen

av spelet, berittar:

- ! £ ﬁ g —
De anstilldas insatser pa jobbet omsatts till poang i spelet
och ger en tydlig bild dver sin prestation. Foto: Aditro Logistics
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SHCS "SPELIFIERAR

Vi behdver nagot som
sticker ut i mangden
av foretag som
sysslar med ungefar
samma saker och
kan erbjuda liknande
villkor.

Johannes
Gussander, vd

Det &r en spelifiering
av matsystemen som
redan finns pa plats.

Fredrik
Stromberg,
konsult

Clash of Logistics
heter spelet som
numera ar en viktig
del av Aditro Logistics
verksamhet. Foto:
Aditro Logistics

— Vi jobbar med olika triggers och precis som i
vilket annat spel som helst si handlar det om att
jobba mot nya levels i spelet och att f4 sin avatar (fi-
gur i spelet) att utvecklas. Produktionsdata blir till
speldata och varje person kan da se sina framsteg,
fa feedback och beléningar i form av exempelvis
utrustning till sin avatar. Egentligen dr det inte ett
nytt métinstrument, utan kort sagt en spelifiering
av mitsystemen som redan finns pa plats.

— Det vi fokuserar pi dr att varje person ska
bidra till sitt team i spelet. Meningen ir inte pa
nagot sitt att highlighta de spelare som inte gor si
bra ifrin sig, det dr viktigt att ha med sig. Till viss
del kan man se hur det gar for andra, men det som
redovisas dr en topp 4. Sen finns ju méjligheten att
dépa sig sjdlv till sitt vanliga namn i spelet eller
ocksa till "Bésta truckforaren”, si man kan ju vara
sd publik som man sjilv vill. Vi har varit noga med
att spelet inte fir vara en negativ uppféljningsmo-
dell, menar Johannes Gussander.

Bn salinge dr det pa lagren i Jonkdping och Arlanda
som spelet rullats ut, men fler platser ska integre-
ras i spelet, exempelvis Boris.

“OIN VERKSAMAET

— I bérjan handlar allt om att fa in flera team i
spelet och skapa en community runt det hela. Det
speltekniska dr viktigt, visst, men det viktigaste dr
att fd in de anstillda och fa iging tinket, konsta-
terar Fredrik Strémberg.

Nér lanseringen skett i storre skala dr spelet sedan
dir for att stanna, menar bide Johannes och
Fredrik.

—Ja, det kommer aldrig ta slut, skrattar Johannes.

—Nu i inledningen handlar det mycket om
utveckling av projektet, men lingre fram mer om
forvaltning. D4 ska spelet utvecklas for att hilla
uppe intresset genom nya utmaningar med mera.
Till slut gir det frin att vara ett utvecklingspro-
jeke till ett férvaltningsprojekt, menar Fredrik.

Vad &r da det slutgiltiga malet ni vill astadkomma?

— Overgripande vill vi att vara medarbetare trivs
dnnu bittre och tycker att det 4r dnnu roligare att
komma till jobbet. I lingden hoppas vi ocksa att
det bidrar till att man presterar dnnu bittre, vilket
ocksa gor oss som foretag bittre, ssmmanfattar

Johannes Gussander. TEXT: ROBIN WIDING



AHLINS I HABO GOR
DET OMOJLIGA MOJLIGT

Ahlins i Habo ar eft familjeféretag med I&ng tradition. Idag ar man en viktig
akfoér inom ytbehandling av aluminium fér omkring 400 &terkommande
foretagskunder. Har f&r kunden en l6sning som ibland ligger utanfér boxen -
en l6sning som visar aff ingen utmaning ar omojlig.

Forutom att vara ett foretag med l&dnga anor
&r ocksé Ahlins eft KUL foretag. Det ar némligen
s& man har beskrivit sin vision: Kundfokus,
Utveckling och Langsikfighet.

- Dessa tre vardeord beskriver oss bra. Vi
verkar inom en rorlig bransch dar kundfokus
ar viktigt for att kunna skapa goda och
l&ngsiktiga relationer med véra kunder,
Utveckling méste vi ha for att alltid bli battre
och kunna erbjuda mer service och innehdll
som tex automatisering, kostnadseffektivitet
och kapacitet. Slutligen langsiktigheten som
ar ofroligt viktig for att vi ska vara en palitlig
partner, séger VD Petter Isaksson.

AHLINS AR VERKSAMMA INOM ytbehandling
av aluminiumdetaljer, bland annat genom
anodisering, infargning, hdrdanodisering och
passivering — en metod for korrosionsskydd och
for ot skapa en elektriskt ledande yta.

- Idag har vi ungefér 400 dterkommande
kunder varje ar och det &r kundernas egna
aluminiumdetaljer som vi ytbehandlar efter
dnskemdl. Kunderna kommer frén alla olika
branscher dar aluminium anvéands som
material.

VAD SOM BLIVIT UNIKT for Ahlins ar viljan att ta
sig an varierande uppdrag - sfora som smd,
enkla som utmanande. Ett motto internt har
blivit "Omajligt - ett jobb for oss!”.

- Vi stravar alltid efter att ha en hog
servicegrad och att vara sugna pd aff 16sa
de utmaningar som ett uppdrag for med sig.
Mdaénga kunder har hérda och tydliga krav - i
vissa fall ska en aluminiumdetalj ut i rymden
och kréver en mer avancerad behandling. D&

forsdker vi och vart team alltid ténka utanfor
boxen for att 16sa utmaningen. Vi sjdlva har
ocksd dragit igéng projekt inom automation

for gora var egen verksamhet mer effektiy,
ndgot som kanske kan kénnas omaojligt for vissa,
men vi har f&tt det att fungera pd ett bra saft,
konstaterar Petter.

FORETAGETS POSITION inom branschen har
blivit starkare och starkare under de senaste
&ren. Under 2020 kunde infe heller en globall
pandemi sétta stopp.

— Inledningsvis fanns det en osdkerhet, men
ndr vi nu sammanfattar &ret har vi klarat oss
oférskamt bra. Vi ligger kvar p& ungefér samma
nivé som forra dret och anledningen ar att vi
jobbar mot s& mdanga olika branscher. Sen ar
en styrka hos bdade ledning och arbetsgrupp
nyfikenheten och en vilja att standigt forbattras.
Vi tycker det ar kul att vara har och det driver
utveckling och forbattring som gor att vi
fortsatter att vara sugna pd nya utmaningar.

VILL DU VETA VAD AHLINS KAN GOR FOR JUST DIG?

Tveka inte att kontakta oss eller besdk véar

hemsida www.ahlins.com om du vill veta mer!

Ahlins

I HABO

n



Att veta hur varlden, Sverige eller ens Jonkopings
lan kommer att se ut om 15 ar ar nast intill
omojligt. Men den regionala utvecklingsstrategin
innehallande sex olika strategiomraden ar ett
rattesnore och en guide for manga parter att

arbeta med.

6nkopings lin ska vara Sveriges mest
hallbara, attraktiva och tillgingliga region
ar 2035. Malen dr hogt satta och for att nd
dem har Region Jonké6pings lin en guide,
ett rittesnore, att bedriva sitt arbete efter:
Den regionala utvecklingsstrategin (RUS).
— Strategin har tagits fram tillsammans med
kommunerna, Linsstyrelsen i Jonkopings lin och
6vriga myndigheter, niringsliv och civilsamhille.
Strategin ir ett dokument 6ver hur vi ska organi-
sera oss och arbeta mot gemensamma mal for att
styra utvecklingen i linet i ritt riktning, siger Ulf
Fransson, tf. regional utvecklingsdirektor.

For att Jonkopings ldn ska nd sina mal till 2035 si
har strategin jobbats ner till sex olika strategiom-
raden, som i sin tur bestar av delstrategier. Nir
arbetet sammanfattas ska Jonkopings ldn vara: en
hallbar region, en attraktiv region, en tillginglig
region, en smart region, en kompetent region och
en global region.
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For att sakra tillvaxt
lokalt for vara
aktorer géller det
att vara aktiva pa
vérldsarenan, inom
Norden, Europa och
aven FN.

Ulf Fransson,
tf. regional
utvecklingsdirektor

—Innan jag ens forsoker svara pa var vi kommer
att vara 2035 sd kan jag ju forst tinka bakat 15 4r.
Om jag dd hade fitt fragan var vi skulle vara nu —
digitalt, tekniskt och klimatmissigt — si hade jag
inte trott att vi skulle vara dir vi ir idag. Att sia om
framtiden dr inte enkelt, och det dr ju dirfor vi tagit
fram den regionala utvecklingsstrategin och de hir
sex mal- eller strategiomridena. Det ir en guide for
oss och en hjilp med vilket arbete som maste liggas
ner for att sikra linets behov, en hillbar utveckling
och tillvixt.

Det lokala, att sikra utvecklingen inom linet dr en
stor del av strategin. Men det finns ocksd delar
som gér utanfor till och med Sveriges grinser.

— Till exempel att vi ska vara en smart region
handlar om att vi ska ha ett smart néringsliv med
hog sysselsittning, men som ocksé ligger i tekno-
logisk framkant. Vi dr ett industri- och tillverk-
ningsldn i manga delar, med en stor andel export.
For att skapa en hallbar utveckling behéver vi ha
en smart instillning till det tekniska, administra-
tiva och de rent arbetsgivarmissiga aspekterna for
att skapa lingsiktiga jobb och ett lin att trivas i.

—Med det sagt sa dr det ocksa viktigt for oss att
titta pa och forhélla oss till omvirlden. Vi behover
ha ett 6ppet sinnelag som stricker sig utanfor var
egen geografl och utanfér Sveriges granser. For att
sikra tillvixt lokalt f6r vara aktorer giller det att
vara aktiva pa virldsarenan, inom Norden, Europa
och dven FN. Det ir sidana saker som inte kommer
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av sig sjilvt, utan nigot som vi maste arbeta aktivt
for. Utmaningarna i virlden 4r ju ocksa vira utma-
ningar, konstaterar Ulf Fransson.

Region Jonkopings ldn arbetar aktivt med stra-

tegin och har flera projekt igang, bland annat
Framtidssikrad industri som syftar till att kom-
petenssikra och kompetensutveckla anstillda
inom industrin, samt projektet Varz i hela véirlden
dr virlden pi vig? med malet att 6ka féormégan
till snabb omstillning, ckad digitalisering och
h6jd innovationstakt i niringslivet. Insatserna har
varit extra viktiga med de snabba svingningar
som uppkommit till £61jd av den pandemi som vi
drabbats av under 2020. Men den regionala ut-
vecklingsstrategin innehéller inte bara kortsiktiga
insatser, utan arbetet sker lingsiktigt.

— Vi har kommit en bit pa vigen mot mélet dir vi
vill vara 2035, men vi har fortsatt mycket viktiga sa-
ker att arbeta pa. Vi ska géra den hir regionen dnnu
mer tillginglig transportmissigt och uppkopplings-
missigt via fiber, samtidigt som vi ska minska véra
miljéstorningar lokalt och bidra till ett mer hallbart
samhille. En annan viktig del dr att forbittra ut-
bildningssituationen i linet. Vi nar inte riktigt upp i
rikssnittet nir det giller eftergymnasial utbildnings-
niva, och dn sa linge tuffar exempelvis industrin pa.
Men hur linge dr det héllbart? Vi maste upp i niva
och samtidigt 6ka virt attraktionsvirde for att locka
nya invinare och besokare till vir region, slar Ulf

Fransson fast. TEXT: ROBIN WIDING
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Ar2035 Ska_ma e
hallbar region, ctiv rey
en tillganglig region, en sma

region, en kompetent region och en
global region. Foto: Istockphoto

FAKTA: RUS 1 JONKOPINGS LAN

® Den regionala utvecklingsstrategin
utgar fran en vision om hur Jénkdpings
lan ska uppfattas ar 2035: Jonképings
lan - Sveriges mest hallbara, attraktiva
och tillgéngliga region.

® fir uppdelad i sex strategiomraden:
1. En hallbar region

2. En attraktiv region

3. En tillganglig region

4, En smart region

5. En kompetent region

6. En global region
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@ Till varje strategiomrade ar olika
delstrategier kopplade. For att ge den
regionala utvecklingsstrategin kraft
och for att bidra till att Ianet fokuserar
sitt arbete pa att genomfora strategin
kopplas handlingsplaner och riktade
projektutlysningar till delstrategierna.

Kélla: Region Jonkdpings ldn

Den regionala utvecklingsstrategin fungerar som en kompass
och ett rattesnore som Region Jonképings lan och andra aktorer

arbetar mot. Foto: Istockphoto
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HENNES UPPFINNING
UNDERLATTAR FOR
CANCERPATIENTER

Ibland upplever man saker som far en att
omvérdera normer och det som alltid varit.
Lakaren Miden Melle-Hanna upplevde ett
sadant dgonblick for sju ar sedan och som nu
lett till en uppfinning som kan medfdra enklare
och tryggare cancerdiagnostik och behandling
for patienter.

Miden Melle-Hannah hade genomfért en ope-
ration som skulle ha varit klar till klockan 12.00,
men operationen slutférdes istillet klockan 15.00
pa eftermiddagen. Samtidigt satt en patient med
urinbldsecancer och vintade pi sin operation som
skulle ske direkt efter.

— Jag ville att vi skulle férscka genomféra det,
men operationspersonalen sa att "det spelar ingen
roll hur snabb du dr, vi hinner inte”. Jag fick g ut
och meddela att vi inte kunde genomféra opera-
tionen, till en patient som forberett sig, fastat och
varit nervds och orolig. Han férstod att det inte
var nigot jag kunde géra, men patienten frigade
innan hen gick: ”Ska det verkligen beh6va vara
sahir?”. Det bérjade jag ocksa fundera 6ver, dir
och da, berdttar Miden.

Det hr var sju ar sedan, men inte desto mindre har
det didr motet med patienten suttit kvar och i
grunden forindrat Midens tankesitt sedan dess.
— Jag bérjade tinka och visst, sjukvard dr
komplext, men tekniken kan vara med och pa
ett bittre sitt gora att patienten hamnar i fokus.
De stela metallinstrumenten f6r operationer av
urinblisecancer ir frin 1960-talet och inte direkt
behagliga for patienten, sé jag borjade bygga nagot
i huvudet. Jag ville inte att patienten ska behova
sovas och inte befinna sig i en operationssal. Da
Sppnar sig helt andra férutsittningar.

Aven om det vid forsta anblick kindes som att dagens
operationsinstrument var forildrade mirkte
Miden snabbt att det fanns annan teknik som

kunde anpassas efter hennes onskemal: att géra
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Jag borjade tanka
och visst, sjukvard
ar komplext, men
tekniken kan vara
med och pa ett
battre sétt goraatt
patienten hamnar i
fokus.

Miden Melle-Hanna,
lakare ooch innovator

Det lilla verktyget fors in
genom den utrustning som
anvands idag, men kan bade
ta prover och ta bort cancer
fran urinblasan.

Foto: Joakim Nadell, BOLT

For patienter skulle
erktyget gora att
behandlingen gar
snabbare, inte kraver

en operationssal och
dessutom frigéra mer tid
arden. Foto: Istockphoto
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diagnostik och behandling. Foto: Joakim Edvinsson

det effektivare, mindre smirtsamt och smidigare
for patienten. Idag underséks urinblisan genom
en s kallad cystoskopi — en procedur dir en smal
slang med kamera och belysning fors in genom
urinroret, in till urinblasan.

— Ténk om vi kunde anvinda den kanalen i
slangen for att fora in ett instrument som bade
kan ta prov, men samtidigt ocksi ta bort can-
cer fran blasan. D4 skulle patienten kunna vara
vaken, inte beh6va vistas i en operationssal. Det vi
behévde utveckla var ett multifunktionellt verktyg
som kunde ta prover, stilla en uppkommen bléd-
ning och dessutom ta bort cancer i urinbldsan.

Vi skulle alltsd kunna bade diagnostisera och
behandla, pa en och samma ging, med ett och

samma instrument.

Vilka vinster for patienten medfor det?

— Atgirden gir snabbare och det blir enklare for
patienten att fi en operationstid s att hen slipper
onddiga kder och vintetid, vilket 6ppnar upp mer
tillginglighet inom virden. Patienten far ett enk-
lare ingrepp som inte kriver en kateter — som kan
ge urinvigsinfektion — och inte fasta eller avsta
mediciner, siger Miden engagerat.

— Dessutom kan patienten fa bade sin diagnos-
tiska undersékning och behandlingen vid ett och
samma besok. Det innebir dven for sjukvéarden att
man kan g frin slutenvérd till 6ppenvird, vilket

Lékaren Miden Melle-Hannas uppfinning vantas kunna ge stora positiva effekter for cancerpatienter, bade géllande

innebir minga vinster f6r hela sjukvirden efter-
som andra patientgrupper kan fi det utrymme
som frigors pd operationskliniken, och virdav-
delningen dir patienterna inte behéver vardas.
Dessutom sparar man flera miljoner varje ar.

Processen har varit lang. Just nu tar Miden och hen-
nes foretag, dopt efter instrumentet, Multi4 fram
en modell £6r en preklinisk studie pé grisar.

— Niista steg blir sedan, vilket dr forberett, en
klinisk studie tillsammans med forskningsinstitu-
tet RISE och Sahlgrenskas urologklinik. Som det
ser ut nu behover vi hela 2021 pa oss, inte minst
pa grund av det strikta regulatoriska arbetet som
krivs f6r medicintekniska produkter.

Vad &r det som fortsatter att driva dig under alla ar?
—Jag ser fortfarande den dér patienten framfor
mig. Det, och att jag ser att vi kan gora skillnad
for sa manga minniskor med det hir instrumen-
tet, inte bara till urinblisecancer, utan till flera an-
dra cancerformer. Det dr en helt ny teknik som vi
utvecklat for automatiserad cancerdiagnostik och
behandling via endoskop som inte finns nigon an-
nanstans och med det nya instrumentet kan man
forindra livet f6r flera miljoner patienter varje ar i
virlden. Jag har alltid velat gora skillnad, och det
ir fortsatt det som driver mig, avslutar Miden.
TEXT: ROBIN WIDING



El fran solceller, parkeringshus och
konferensrum &r nagra av nyheterna
med den nya anldggningen berattar
Ted Granman, férséljningschef pé
Atteviks Audli. Foto: Samuel Bergman

NY SATSNING GER ATTEVIKS KUNDER
BATTRE FORUTSAT TNINGAR

Atteviks har en l&ng tradition som bilhandlare i Jonképing och flera orter i Smdaland.
Nu utvecklar man sin verksamhet ytterligare med en helt ny Audianlaggning i
Jonkodping som kommer att erbjuda sina kunder en ny upplevelse.

Mycket nytt kommer att méta bilsugna kunder
vid etff besok pd Atteviks framover. Langre upp
pd gatan, forbi lokalerna man finns i idag, slér
man upp portarna till en helt ny anléggning om
cirka 4000 kvadratmeter fokuserad pd Audi —
en ny Audianlaggning, helt enkelt.

- Nar den ar fardigbyggd blir det Sveriges
modernaste fullserviceanldggning med
forsdlining, service, dack, rekond och glasbyte,
ja hela utbudet, berattar markeschefen Niclas
Haggstam frén Atteviks.

DEN NYA ANLAGGNINGEN blir ocks& négot nytt
for kunderna och som sétter just dem i fokus.
| anslutning fill den nya anldggningen byggs
eft parkeringshus for att dka tillgangligheten.
Dessutom satsar foretaget stort pd
miljdaspekten runt anléggningen.

- Vikommer att f& el frdn solceller och ett
eget reningsverk som gor aff vi dteranvander

det vatten som vi gér av med pd anldggningen.

Vi kommer att kunna ha ett nollutslépp pé
vatten nar det renas i vart eget system,
konstaterar Ted Granman, férsdljningschef p&
Atteviks Audi.

- Aven om det infe ar ett krav s& ar vagen
mot en mer hdllbar verksamhet eft steg som vi
gdrna ser att vi tar. Vara kunder éar mer och mer
medvetna om hur viktigt det &r och stéller krav
pd sina partners. Dar vill vi g& i braschen.

OMSTALLNINGEN MOT MER hdllbart mdarks ocksd
inom sjalva bilindustrin. Elbilar blir mer och
mer vanliga, och darfér kommer det ocksé

att installeras laddningspunkter i anslutning till
den nya anlaggningen, dé delvis med el fran
solceller. Atteviks kommmer ocks& att kunna - pd
tal om fullservice - erbjuda batterireparationer
for elbilar.

- Det innebdr att man kan komma till oss
med sin el- eller hybridbil och att vi &tgardar
det, snarare an att batteriet eller hela bilden ska
skickas vidare till nédgon aukforiserad verkstad
ndgon annanstans, berdttar Niclas.

MEN DEN STORA skillnaden, utéver det breddade
utbudet av tjanster, kommer andd kanske
att vara tillgéngligheten for kunderna. | den
nya Audianladggningen kommer en potentiell
bilkdpare inte behéva se sin bil "live” innan kop.
- Forutom att vi okar tillgangligheten med
fler parkeringar i ett parkeringshus kommer vi
att ha eff s& kallat CPL-rum (Customer private
lounch), ett rum dar kunden och en sdljare
specificerar upp en bil efter dnskemal och fér
upp den framfor sig pd ett otroligt detaljerat
satt. Det &r s& ndra "kldmma och kénna”
som man kan komma utan att ha en fysisk bil
framfor sig, berdattar Ted.
- Sen kommer vi dven att ha en
sjélvincheckning ftill verkstaden och &ven

utcheckning digitalt - lite som till eft flyg - for att
kunna hamta sin bil dven utanfér 6ppettidernai.

INTE NOG MED DET. Atteviks riktar sig heller inte
endast fill kunder i slag att képa en ny bil. Eft
avancerat konferensrum kommer att finnas pd
anlédggningen, dit andra féretag kan komma for
att ha en foretagsfrukost eller konferens. Alltsé,
en anladggning som har det dar lilla extra. Eller
extra allt.

VILL DU VETA MER OM ATTEVIKS NYA
ANLAGGNING ELLER VAD VI KAN HJALPA DIG MED?

Tveka inte att héra av dig till oss, eller besék var
hemsida www.atteviks.se.

Telefon: 036-34 88 00

E-post: info@atteviks.se
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PRISAT FAMILJEFORETAG TAR
NYASTEG I UTVECKLINGEN

1906 startade Skogsfors Bruk av Johan August Skogsfors i den lilla smaélandska
orten Reftele. Idag, snart 115 &r senare, finns féretaget kvar pd samma plats men
med namnet ESBE och nya produkter som bidrar till en mer héllbar utveckling.

ESBE ar fortfarande ett familjedgt bolag, men
mycket har hant sedan starten. Idag fokuserar
bolaget p& ventiler och stalldon for olika typer
av varmesystem, bland annat vérmepumpar
frén storbolag som Nibe och Bosch. Med en
familjar kansla, dér de anstallda sjalva ager 20
procent av bolaget, har man blivit en pdlitlig
leverantér av innovativa produkter.

- Sedan 30-talet har vi levererat just
ventiler och stélldon - alltsé sjalva motorn som
styr ventilerna - som reglerar vatskeburna
varmesystem. Vi finns fortfarande kvar i lilla
Reftele, men vi verkar p& en europeisk marknad
med en exportandel p&d ndrmre 90 procent,
berdttar foretagets VD Peter Cerny.

FRAMGANGARNA HAR varit sfora och under 2020
har ESBE blivit dubbelt prisade. Bland annat
tog man hem utmarkelsen Export Hermes som
delas ut av Fonden foér Exportutveckling, samt
priset som Swedens Best Managed Companies
av redovisningsbolaget Deloitte.

“Utmdrkelserna visar att vi &r pa ratt vag’, séger Peter
Cerny, VD (mitten).

arbetsgivare och att vi ér en palitlig partner fill
vara kunder.

FRAMOVER VANTAR NYA utmaningar for ESBE,
som frots ett &r praglat av svéra fider planerar
atft expandera och bygga ut sin verksamhet
efter nya behov.

- Vi satsar l&ngsiktigt och alltid varit beredda
att géra det. Vi har en snart 115-arig historia
och tanken ar att vi ska finna med under l&ng
tid framoéver. Innovation och produktutveckling

en planerad utbyggnad av var verksamhet i
Reftele, berdttar Peter Cerny.

EN VIKTIG DEL | VERKSAMHETEN d&r just innovation
och att ESBE kan fortsatta att bidra till att
Europa nér sina klimatmal.

- Det gor vi genom tekniskt innovativa
produkter som ser till att den varme som
tillfors en byggnad stémmer val 6verens med
varmebehovet. Detta betyder att onddig
energianvandning kan undvikas. Vi utvecklar
funktioner for att styra véra ventiler och kan
sakra att exempelvis en vérmepump inte gor
av med mer energi an nddvandigt. Nar vi
levererar sékra och pdlitliga produkter fill mer
klimatsmarta energilésningar, som exempelvis
varmepumpar, bidrar vi fill en mer héllbar
omstalining i industrin och det &r viktigt for oss.

(lEsBE

- Det betyder séklart jattemycket for oss
och det visar att vi ar pd ratt vag och gor bra
saker. Utmdrkelserna visar att vi ar en attraktiv

ar viktiga delar for oss och for att kunna ta

nasta kliv mdste vi satsa och det gor vi nu med

ESBE AB « Bruksgatan 22 « SE-333 75 Reftele
Tel +46 37157 00 00 « www.esbe.se

Forboka allt
skipass onlu:fal !
For allas sikerhet har

Vi begrinsat anta]
besdkare per dag.
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www.isaberg.com

Begreppet Smalandsfjillen anvander vi for att beskriva att
Isaberg ar ett riktigt skidberg med nedfarter i flera vader-
streck, en vintersportort med camping, stugby, skidshop och
restauranger, naturligt belagen mitt i vildmarken och ett sné-
sakert skidomrade med hundraariga anor.

Har finns sodra Sveriges storsta skidanlaggning med 8 liftar
och 11 pister, fran de barnvanligt grona till den hisnande svarta.

Mer kul i backen med Isaberg Rodel Adventure - 1 000 m
fartfest och svindlande gladje nedfor berget!

Valkommen till Isaberg, sodra Sveriges
storsta skidanlaggning - ett harligt stalle
for bade kvallsakning och helgutflykter!

" The Peak
of Southern

weden

_adin

ISABERG

Mountain Resort




VI MASTE OKA ™
| KLIMATOMSTAL
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Energikontor Norra Smdéland verkar for att éka takten till minskade véxthusgasutsldpp. Genom projekt
som pdverkar bédde beteendeférandringar och fornybara drivmedel strévar vi mot lénets klimatmal.

Under de n&rmaste &ren behdvs snabba

och omfattande &tgarder. Vi behover

byta drivmedel och vi méaste géra
beteendefordndringar. Det behover bli lattare
och mer naturligt att valja géng, cykel och
kollekfivirafik, samtidigt som det ska g& att kéra
och tanka klimatsmart i hela lanet.

Jonkopings lans klimat- och energistrategi
visar en gemensam inrikining for klimat- och
energiarbetet i offentlig sektor, nédringsliv och
civilsamhdlle i lanet. Som plusenergilén ska vi
dessutom bli sjgivforsorjaonde pd fornybar energi.

HELA RESAN, Energikontor Norra Smadlands
stora héllbart resandeprojekt som avslutades
vid drsskiftet, har under tre ér jobbat med
beteenden och resvanor, bland annat genom
resvaneanalyser hos bdde kommuner och
foretag.

- Som en del i omstallningsarbetet behover
arbetsgivare inte bara tanka pd tjansteresor,
utan éven ta ansvar for hur deras medarbetare
tar sig till och frén jobbet, stger Mattias
Bodin, projekiledare. Resvaneanalyserna
har uppmarksammat flera av projektets
deltagande kommmuner pé vilken betydelse
arbetfspendling har pd det totala utslGppet av
koldioxid frédn persontrafik.

- Om arbetspendlingen raknas in i fem av de
deltagande kommunernas vaxthusgasutsldpp
s& stér arbetspendlingen for 84 procent och
tjansteresor for 16 procent, fortsatter han.

EN ANNAN DEL AV Hela RESAN har handlat om
resfria digitala moéten och deltagarna har fatt
utbildning och stéd i att bli battre pd detta.

- Genom &kad kunskap ékar vi bade
tryggheten i att hdlla i och delta pd digitala
moten samt kvalitén p& dem, forklarar Mattias
Bodin. Denna satsning visade ju sig ligga helt
ratt i tiden, men éven utan en pandemi boér vi
alltid fréga oss vilken métesform som ar bast.

Jonkopings 1ans klimatmal ar ambitidsa; 2030
ska vaxthusgasutsldppen frén transportsektorn
vara minst 75 procent l&gre jamfort med 2070.
Nationellt ar nivén 70 procent.

- Minskningen maste g& dubbelt s&
fort, séger Gunilla Nilsson, projektledare for
Energikontor Norra Smalands projekt FASTR -
Snabbare omstalining fill fossilfria fransporter i
Jonkoépings lan.

utsléppen i lénet pa. Men vi behéver dven férédndra vara resvanoroch

&ka takten i omstdllningen till fossilfria drivmedel. Foto: Johan W. Avby

- Har ar energi- och klimatréddgivarna som
finns i varje kommun viktiga sprékror, berattar
hon, eftersom de ger gratis och opartisk
rédgivning. Darfor har de f&tt utbildning i
fornybara drivmedel genom projektet.

- Eft annat fokus i FASTR &r jamlikheft,
fortsatter Gunilla Nilsson. Det mdste g&
aft kora fornybart dven utanfor tatorterna
och har samverkar vi med liknande projekt
i glesbygdsregioner. Det behévs méanga
fler tank- och laddstallen i lanet med god
tillganglighet om vi ska ha eft j@mlikt samhalle -
det blir battre for alla.

BADE VATGAS OCH BIOGAS jobbas det med i
l&net och det finns stora mojligheter fill 6kad
produktion av fornybar energi har, vilket ar
vikfigt for den cirkuléra ekonomin.

Med HZI Jénképing Biogas nya
anléggning i Hult séder om Jonkdping,
rotningsanlédggningen vid reningsverket i
Jonkdping och Bionds anldggning i Savsjo finns
nu fre produktionsanldggningar av biogas i
|&net. Dessutom aterfors rotresten till kretsloppet
i form av gédningsmedel.

- De ostkanter och morotsskal som du
slanger i matavfallspdsen kan du kéra bil pd
eller &ka buss med om en mdnad - smart!
sager Nils Lannefors, vd pd& HZI Jonkoping
Biogas AB.

Unikt for Jonkopings 1an ér den
biogaséverenskommelse som traffades 2018
mellan kommunerna i lénet och Region
Jonkopings 1édn med mal avseende framjande
av produktfion och anvéndande av biogas.

- Fréin 2021 kommer haélften av all stadstrafik
i Jonkoping att drivas av biogas, resten
kommer att gé& pd el. Sedan sommaren
2020 kors halften av all regionbusstrafik p&
biogas och den andra halften pd biobranslen
som HVO och RME, berdttar Erik Andersson,
kollektivtrafikstrateg pd Jonkodpings Lanstrafik.
Extra gléddjande ér att vi sannolikt f&r regionalt
producerad biogas fill fordonen.

DET AR ALLTSA EN HEL DEL som hander i
Jonképings lan pd olika fronter, vilket &r positivt.
Men tillsammans behéver vi géra dnnu mer

- och gora det snabbare. Vad gér du och din
organisation?

FAKTA Energikontor Norra Sméland
&r en del av Region Jénk&pings

I&n. Vi ér en regional motor och en
padrivande kraft fér att géra var del
av vdrlden klimatsmart och hallbar.

Var uppgift ar att lanet som helhet ska
nd sina klimatmadl. Framférallt stéttar
vi Region J6nk&pings lan, kommunerna
och féretagen i var del av Sverige att
stalla om fill en héllbar verksamhet

och klimatsmart vardag. Det gér vi pa
flera satt, brett och smalt, i olika typer
av satsningar inom samverkan och
utveckling. Syftet med var existens ar
att féréndra och férbdattra samhdallet ur

ett energi- och hdllbarhetsperspektiv.
Vi ar alltid opartiska och vi har inget
vinstintresse.

L&s mer om oss pd rjl.se/energikontoret

ENERGI
KONTOR

Norra Smaland

VI AR EN DEL AV
REGION JONKOPINGS LAN

EUROPEISKA
UNIONEN
Europeiska
regionala
utvecklingsfonden

17



-

ANNONS

STORA SATSNINGAR P

GER SKJUTS.N | FRAMTIDEN
- TA STORA PROJEIGRSKA GE OKAD TILLVAXT | NARINGSLIVET

Anvandningen av Artificiell Intelligens (Al)

ar enligt manga experter var tids stora
teknikskifte. For att vara med i utvecklingen
startar nu tva stora projekt med Jonkoping
University och Science Park Jonkdpings lan som
tva viktiga parter.

2035 ska Jonkopings lan enligt sin egen regiona-
la utvecklingsstrategi vara en smart region. En
viktig del for att lyckas med maélet dr att tidigt
pabdrija sin resa inom Al som spis bli viktigare
och viktigare for niringslivet i framtiden.

— For en region finns det stora fordelar med att
vara en "early adopter” inom Al Det ir dirfér en
uttalad malsittning med de hir projekten som har
Jonkoping University som nav. Vi kinner att det dr
bittre att forsdka gi i brischen dn att avvakta andra
regioner, siger Ulf Johansson, professor i dataveten-

skap vid Jonkopings tekniska hogskola (JTH).

Foretag som tidigt "hoppar pi tiget” har en chans att
genom insatser inom tillimpad AI — alltsd Al som
anvinds for att direkt skapa virde i olika verksam-
heter — 6ka sin tillvixtpotential.

— Fran Science Parks perspektiv méter vi manga
smé och medelstora féretag som vi mirker dr redo
att ta steget. Tdget gir nu, och man behéver vara
med pé resan. Timingen dr ritt for att genomfora
en kunskapsbreddande insats pa det hir omradet
nu, siger Lotta Olofson som ir projektledare f6r
Al-Readiness pa Science Park och fir medhill
frin sin kollega och affirsutvecklingschef Anders
Nyberg.

— Det finns mycket forskning som visar samma
sak; Al dr en avgdrande revolution som hinder
nu. Science Parks uppdrag dr att framtidssikra var
regions niringsliv och di maste vi vara aktiva och
hjdlpa foretagen att aktivt ta steg i ritt riktning.
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Hela denna bilageréren annons fran Region Jor

Ettinledande steg ar projektet AI-Readiness som
finansieras av Europeiska Regionalfonden, Region
Jonképings lin, Jonkoping University samt
Science Park Jonkopings lin.

— Syftet med projektet dr att vi pd Science
Park tillsammans med Jénképing University och
Region Jonképings lin vill vara med och forflytta
foretagen — frimst smé och medelstora — framét
och att pabdrja sin resa inom Al. Framfor allt
handlar projektet om att erbjuda olika kunskaps-
moduler och utvecklingsinsatser for att 6ka kom-
petensen inom Al hos foretagen. Det handlar inte
om att foretagen ska villja AT eller inte, utan att de
ska fa upp 6gonen och kunskapen och dtminstone
bérja sin resa i mindre skala, sammanfattar Lotta
Olofson.

— Egentligen finns det tva delar. Dels att ha en
bred och utbildande insats for att sinka troskeln for
foretagen, och dels att fa fram ett antal framgéngs-
projekt dir man implementerat Al i sin verksamhet

och nitt god affirsnytta, fyller Anders Nyberg i.

Al-Readiness dr dock inte det enda projektet som
startar nu. Ett annat, dnnu storre, ir AFAIR
som precis innan jul fick klart med finansiering
frin KK-stiftelsen for de kommande 4tta aren.
Projektet dr en flervetenskaplig satsning pa till-
limpad AT som genomférs tillsammans med flera
stora foretag; Combitech, Fagerhults belysning,
Husqvarna, Saab Training Systems och Siemens
Industrial Turbomachinery.

— Det blir nistan fel att kalla det f6r ett projekt
nir det dr sa omfattande och pagér under sa ling
tid, over atta ar. Malet dr inte att hitta kortsiktiga
16sningar, utan snarare att skapa en integrerad
excellensmilj6 inom tillimpad Al pd Jonképing
University som ska fortsitta dven i framtiden
och dessutom fora med sig goda effekter pa vira

gs lan

-,

Taget gar nu, och
man behdver vara
med pa resan.
Timingen ar ratt for
att genomfora en
kunskapsbreddande
insats pa det har
omradet nu.

Lotta Olofson,
projektledare for
Al-Readiness

FAKTA

® Al-Readiness

Drivs av Science Park
Jonkopings lan i samverkan
med Jonkoping University,
och riktar sig till sma

och medelstora foretag
samt invdnare som vill

oka sin forstaelse och
kompetensniva inom Al.

© AFAIR

Ar en flervetenskaplig
satsning pa tillimpad Al som
ska utveckla formagan hos
de deltagande foretagen
att tillampa datadrivna och
algoritmbaserade ansatser
for verksamhetsutveckling.
Foretagen som deltar ar:
Combitech, Fagerhults
belysning, Husqvarna,
Saab Training Systems

och Siemens Industrial
Turbomachinery
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Just nu pagar en enorm satsning
pa Al inom Jonkopings lan

dar Jonkoping University och
Science Park Jonkopings lan ar
tva drivande parter.

Foto: Istockphoto

—

Al

utbildningar, berittar Joakim Wikner, professor i
logistik vid Jonk6ping University och projektleda-
re f6r AFAIR, och utvecklar ytterligare.

— Det unika med satsningen ir inte bara
samverkan mellan niringslivet och hégskolan,
utan mellan olika forskningsdiscipliner inom
Jonképing University som annars inte har sarskilt
intensiva samarbeten. Forst finns den rena Al-
delen, kopplat till gruppen Jonkopings Al Lab
(JAIL), med datadriven Al for till exempel stod
i beslutsfattande. En andra del handlar om hur
Al rent konkret kan forbittra logistik och bidra
till virdeskapande fléden. Sist, men inte minst,
hur AT kommer att inverka pi medarbetare och
arbetsorganisationen.

De ambitiosa projekten ir fristiende frin varandra,
men har indd gemensamma berdringspunkter
som tillsammans utgér en omfattande satsning
inom Al-omridet.

— Det ir en unik kraftsamling som Jénkoping
University, Science Park och Region Jénképings
lin gor kring begreppet Al och majligheterna
som finns inom olika tillimpningar. Det som
Joakim dr inne pé dr viktigt; det dr inte bara
Al-forskare som ir med, vilket ofta ir fallet, utan
hir finns specialister inom logistik, arbetsor-
ganisation och inte minst foretagen. Bredden i
den hir satsningen dr otroligt viktig, menar Ulf
Johansson.

— Det ar litt att bli lite bombastisk, men att
vara med i utvecklingen kan vara superavgérande.
Inom tva ar kanske man inte marker sa mycket,
men i ett lingre perspektiv kommer vi att hamna
efter om man inte tar till sig Al som ett naturligt
verktyg. For fortsatt konkurrenskraft i regionen
ir det viktigt att dra nytta av Al, avslutar Anders

Nyberg frin Science Park. TEXT: ROBIN WIDING
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Hela denna bilogd ar en annons:frén Region Jonkopings lan

ANNONS

- Planerat centralt stationslage i Jonkdping.
 lllustration: Sodra Munksjon Utvecklings AB

JONKOPING BLIR VIKTIG NOD |

SVERIGES

Stockholm ska knytas samman med Géteborg
och Malmo via tva nya stambanor med
hoghastighetstag. Enligt planen som finns
kommer Jonkoping att bli en nod déar de tva nya
stambanorna moéts och dessutom finns planer
pa nya stationer i mindre orter i Jonkopings lan.

Sveriges jirnvigssystem dr idag pa manga strickor
hart belastat och i flera fall bérjar kapaciteten ta
slut, och inte bara i storstadsregionerna. Darfor
planeras nya stambanor med héghastighetstag,
vilket har utretts av Sverigeférhandlingen pa
uppdrag av regeringen. 2017 limnades utredning-
en over till infrastrukturminister Tomas Eneroth,
och i forslaget ligger miélbilden att resan mellan
Stockholm — Géteborg och Stockholm — Malmé
ska kunna avklaras pi tvé respektive tvd och en
halv timme. I frslaget finns ocksa Jénképing med
som en viktig punkt i det nya systemet.

— Stambanorna kommer att moétas i Jonkoping,
s& staden blir en viktig nod som knyter samman
de bida strickorna, berittar Erik Bromander, sek-
tionschef f6r samhallsbyggnad och infrastruktur i
Region Jonkopings lin.

Under den avslutande delen av 2020 och i inledning-
en av 2021 fortsitter Trafikverket sin utredning
kring det mest omfattande infrastrukturprojektet
Sverige sett pi 150 ar. Resultatet av utredningen
— vars syfte dr att undersoka vilka effekter hirdare
kostnadskrav fir pa méjligheten att utveckla hog-
hastighetsjirnvigen — kommer sedan att presente-
ras under viren 2021. Gir allting igenom kommer
framtidens jirnvig gora stora avtryck i inte bara
Jonképing, utan i hela regionen.

— Jonképing har varit ett draglok f6r eko-
nomin i hela omnejden. Att fortsitta att ha
den rollen i framtiden kopplas samman till
transportmojligheterna, och dér ir ett utvidgat
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Jonkoping har
varit ett draglok
for ekonomin i

hela omnejden. Att
fortsatta att ha den
rollen i framtiden
kopplas samman
till transport-
mdjligheterna.

Erik Bromander,
sektionschef for
samhallsbyggnad

och infrastruktur i Region
Jonkopings lan

transportsystem och nya stambanor viktigt for att
bredda arbetsmarknaden, menar Erik Bromander.

Just arbetsmarknaden ser annorlunda ut idag 4n for
bara nigra decennier sedan. Minniskor behéver
vara mobila pi ett annat sitt.

— Ur den aspekten dr nya stambanor och hog-
hastighetstig avgorande. I minga familjer arbetar
de vuxna pa olika hill och bida vill ha méjlighe-
ten att ha jobb som matchar deras kvalifikationer.
Klart di att kommunikationerna ir avgorande for
att skapa mojligheterna f6r folk att uppni sin fulla
potential.

— Samma sak giller for féretagens mojligheter
idag i den nya ekonomin med e-handel och krav
pa effektiv logistik. Blir jirnvdgen bra s har
Jonképings geografi stor potential. Det 6ppnar
upp for att dven mindre orter kan dra nytta av ar-
betskraften frin den stérre marknad som skapas.

For tanken med hoghastighetstigen pd de
nya stambanorna ir inte uteslutande att knyta

FAKTA: NYA STAMBANOR

®Trafikverket har rege-
ringens uppdrag att bygga
nya stambanor mellan vara
storstadsregioner genom
strackorna Stockholm

® Goteborg och Stockholm
- Malmo. Nya stambanor
forbinder samtidigt
mellanliggande regioner
battre med varandra och
med storstdderna.

® Trafikverket utreder
sedan juni 2020 ett

®Restid mellan Stockholm
och Goteborg spas bli

system som faller
inom kostnadsramen

205 miljarder kronor.
Utredningen ska redovisas
28 februari 2021.

® Enligt Sverige-
forhandlingens forslag
mots de tva stambanorna

i Jonkoping, och stationer
forlaggs bland annat i
Tranas (mellan Jonkoping
- Stockholm) och Varnamo

(mellan Jonkoping - Malma).

omkring 2 timmar, och
restiden mellan Stockholm
och Malmo beraknas till
omkring 2,5 timmar. For det
kravs jarnvag och tdg som
klarar en hastighet pa upp
till 320 km/h.

Kélla: Trafikverket och
Sverigeférhandlingen
(Slutrapport fran
Sverigeférhandlingen, 2017)

NYA JARNVAGSSYSTEM

samman landets tre storsta stider. I Jonkopings
lin finns ndmligen forslag pé tvé nya stationsligen
pa mindre orter lings de nya strickningarna: i
Tranis och Virnamo.

— I Sverigeforhandlingens f6rslag finns det
tvd nya stationer i Trands och Virnamo, som
dessutom ir kopplade till stora bostadsplaner.
Malsittningen ir att bade landsbygd och stad ska
kunna dra nytta av stambanorna och darfér ska
stationernas lige planeras direfter. For Jonkopings
lin dr bade stad och landsbygd viktiga for framti-
dens tillvixt, siger Erik Bromander.

— Ser man det i ett mer nationellt perspektiv si
ir tvd nya stambanor ett sitt att tydligare linka
samman landet. Sverige ir ett lingstrickt land
och genom den hir satsningen kan vi verbrygga
utmaningarna som f6ljer med det och folk kan bo
och arbeta dir man kommer till sin ritt. Bade stad
och landsbygd fir méjlighet att visa vad man har
att erbjuda. TEXT: ROBIN WIDING

Foto: I__stoci(photo ’
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FULLADDADE BATTERIER
FOR ANSTALLDA OCH BESOKARE

Se framfor dig hur poolbilarna ar fulladdade
varje morgon och dina anstéllda och
besdkare kan ladda pa plats under dagen.
Jonkoping Energi hjalper dig med en hel-
hetslésning for elbilsladdning.

SMIDIG FORDONSLADDNING

Kompatibel med alla laddbara bilar

Helhetsperspektiv — vi & med fran borjan till slut

Bestam vem som far tillgang till dina laddare

Minimal administration

Alla betalar individuellt — ange sjélv pris/kWh 100%

Komp’ettera Terese Sundberg, elbilsférare pa Jonkoping Energi

Med ety elayt
0Ss och ladg

al frgn

am
. . 100 0/0 farnybaid
L&as mer pa: el.

jonkopingenergi.se/ladda



SAMMA PLATS, NY TEKNIK

1689 startade vii de smalédndska skogarna och an idag &r det har vara produkter och lésningar far liv.

Sedan starten 1689 har var passion for innovation, utveckling och precision lett till en lang rad framgangsrika
produkter och lésningar for bade konsumenter och professionella anvandare. Med stort fokus pa hallbarhet
erbjuder vi idag innovativa, marknadsledande utomhusprodukter for kunder dver hela varlden och nu
accelererar vi var omvandling fran mekaniskt till digitalt, bensin till batteri och manuellt till autonomt.

Las mer pa

Husqgvarna

READY WHEN YOU ARE




Nivikas tre’kRvarter pa Kungsdngen,
det stdrsta massivtréprojektet som
7/ hittills byggts i Jonkoping

Nivika Fastigheter AB har pa fyra ar gatt fran ett fastighetsvdrde pa 1,6 s i
miljarder till drygt 5 miljarder kronor. Ambitionen dr att fortsdtta vixa med '
bibehallet geografiskt huvudfokus pa Smdland och med malsdttningen att
fastighetsportféljens virde i slutet av 2024 ska uppga till 10 miljarder kRronor.
Utéver detta har Nivika dven som mal att genomféra en borsintroduktion
under 2022.

Industriell trahusbyggnation

Med trettio ars erfarenhet av byggutveckling och byggrelaterade tjanster bildades
Husgruppen i Jonkoping AB hésten 2010 och ingar numera i Nivika-koncernen. Husgruppen
har sin produktion pa Torsvik strax utanfor Jonkdping. Husgruppens olika produkter
tillverkas inomhus och kan besta av allt fran mindre utfackningsvaggar till kompletta
lagenheter. Husgruppens koncept innebdr en mangd fordelar jamfort med traditionellt
byggande, bl a minskad risk for fuktskador, korta transporter, en mer effektiv byggprocess
dar man pa kort tid tillverkar, uppfor och monterar de kostnadseffektiva produkterna pa
plats samt att man dger sin egen helhetslosning.

Studentbostdder tillverkade pd fabrik, helt i trd

I Jonkdping har Nivika for narvarande pagaende trahusbyggnationer i fyra kvarter med

narmare 400 lagenheter. Av dessa ligger tre av kvarteren pa Kungsangen och bildar Nivika standard for langsiktig forvaltning

tillsammans det storsta massivtraprojektet som hittills byggts i Jonkoping. Sammanlagt

bestar projekten av 2 500 kubikmeter massivtra. Vid nyproduktion saval som vid renovering av Nivikas bostdder ingar alltid Nivikas tekniska
beskrivning som en standard for att uppratta bestallningsunderlaget. "Nivika Standard”

Att bygga bostdder i tra istallet for betong medfor stora vinster for klimatet och ligger kan beskrivas som en erfarenhetsdatabas med specifikationer och materialval. Pa sa vis

helt i linje med Nivikas miljoarbete och de mal som har satts upp. Dessutom blir olika tar man med sig erfarenheter in i sina framtida projekt.

samhallsaktorer alltmer dverens om trahusbyggandets miljo- och kostnadsmassigt
positiva effekter, vilket dven bekraftar Nivikas inslagna linje mot okad trahusbyggnation.

Miljocertifiering — en vag till hallbara byggnader

Nivika miljocertifiera nybyggnationer av bostader enligt certifieringssystemet
Miljébyggnad Silver. Certifieringen staller djupgaende krav inom energi, material-
anvandning och inomhusmiljo.

"Miljocertifiering av byggnader ar ett av de viktigaste verktygen for att sakerstalla att
vara stadsdelar och fastigheter blir hallbara. Certifiering bidrar ocksa till att fastigheters
miljoprestanda blir mer jamforbara och enklare att kommunicera med hyresgaster” sager
Niclas Bergman VD och delagare av Nivika Fastigheter.

Telefon: 0770-22 0150

[ )
nlv a e-post:  info@nivika.se

Hemsida: nivika.se

Fastigheter

Tillverkning av vdggelement hos Husgruppen i Jonkdping
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VITRORPA
““SUCCESSFUL IN

Vi har levererat inredningslosningar under 1dng tid, och kommer att fortsatta att
gora det med vetskapen att vi alltid kan forbéattra oss. Var standiga nyfikenhet
driver oss att leverera attraktiva inredningslosningar som hjalper dig och din
organisation att behalla motivationen, produktiviteten och véalbefinnandet. For
oss handlar inredning om sd@ mycket mer an bara maobler: det handlar om att
anvanda design tillsammans med var samlade kunskap, for att framja kreativitet
och effektivitet, och att omvandla vart kunnande inom ergonomi och hélsa for att
skapa utrymmen som hjédlper dig att forma en hallbar verksamhet som framjar
individen. Sist men inte minst handlar det om att allt vi gor ska vara hallbart och
ansvarsfullt. Det ar endast nar vi uppfyller allt detta som vi har gjort vart jobb.
Nar vi lyckas, lyckas aven du - med att gora skillnad for organisationen, for
medarbetarna och for var planet.

Vi kallar det: Successful Interiors. Las mer pa Kinnarps.se

SUCCESSFUL INTERIORS



