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Bakgrund

Bésta platsen att leva pa &r en plattform for lansgemensamma utvecklingsomraden dar Region
Jonkopings lan och 13 kommuner samverkar inom hélsa, vard och omsorg tillsammans med invanare,
i hela lanet under hela livet. Arbetet utgar fran ledningssystem i samverkan och omsatts i
handlingsplan strategigrupp Aldre med visionen Jénkdpings ldn ska vara bésta platsen att aldras pa.

| hela Sverige pagar omstéllningen till ndra vard, ett skifte fran dagens halso-och sjukvardssystem
som i hog grad ar uppbyggda kring sjukdomar och institutioner, till ett system som ar designat for
manniskors vardag och samtidigt klara valfardens utmaningar dar fler kommer forsoérja farre. |
Jonkopings lan samverkar lanets 13 kommuner och Region Jonkopings 1an med lanets invanare,
foreningar och andra organisationer kring omstallningen till ndra vard. Omstéllningen innebar att vi
alltmer samskapar halsa och vard tillsammans med invanarna och civilsamhalle. Fokus ar
personcentrerat, proaktivt och halsoframjande men ocksa god vard, omsorg och rehabilitering for de
skora och mest sjuka aldre.

En gemensam plan for primarvard har arbetats fram inom det gemensamma ledningssystemet dar
samverkan mellan Region Jonkoping lan och lanets kommuner beskrivs. Denna plan omsatts i tre
strategigruppers handlingsplaner, vilka i sin tur mynnar ut i lansgemensamma utvecklingsarbeten.
Béasta platsen att aldras pa har utvecklats for att ge stod at just dessa pagaende och nya
utvecklingsarbeten.

Demografi
| Jonkopings lan varierar andelen 65, dar Eksjo har hogst andel och Habo lagst. Andelen 80 ar och
aldre ar hogst i Tranas och lagst i Habo.

Andel 65+ |Antal 65+ Andel 80+ |Antal 80+
Eksjo 25.3 4518 Tranas 7.8 1472
Tranas 24.9 4700 Eksjo 6.9 1235
Vetlanda 24.3 6712 Vetlanda 6.8 1889
Mullsjo 24.1 1790 Savsjo 6.6 776
Savsjo 23.6 2 760 Varnamo 6.1 2107
Aneby 23.0 1587 Gislaved 6.0 1767
Varnamo 21.8 7 543 Nassjo 5.9 1 860
Gnosjo 215 2 055 Mullsjo 5.6 415
Nassjo 215 6 837 Aneby 5.5 378
Gislaved 21.1 6 223 Jonkoping 54 7763
Vaggeryd 19.8 2926 Gnosjo 5.2 500
Jonkoping 18.9 27 199 Vaggeryd 5.1 756
Habo 18.0 2 304 Habo 4.2 533

Kalla: Kolada.se
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Uppstart
Programgrupp

Programgruppen Basta platsen att aldras pa har representanter fran specialiserad vard,
primarvard/rehabilitering, kommunal vard och omsorg, utvecklingsenhet och Folkhalsa.
Gruppen bestar av:

Joakim Edvinsson Utvecklingschef Medicinsk vard Region Jénkopings lan
Ulrika Stefansson Utredare Region Jonkopings 1an

Gunnel Baazius FOU-ledare Kommunal utveckling

Susanne Lundblad Utvecklingsledare Qulturum Region Jonkdpings lan
Eva Timén Folkhalsoutvecklare Region Jonkopings lan

Helena Blom Hakansson FOU-ledare Kommunal utveckling

Ulrika Nord-Danielsson Utvecklingskoordinator Region Jonkdpings lan

Omvarldsbevakning
WHO
Béasta platsen att aldras pa inspireras av WHO:s beskrivning hur
ett dldrevanligt samhalle skapas. WHO har 8 doméaner som vi
har sammanfattat i 4:

o framja dldres halsa

o aldrevanlig livsmiljo

o aldrevanligt system fér omsorg, halso- och sjukvard

o respekt, delaktighet, social inkludering och

samhallsengagemang.

Aldres hilsa framjas

Omradena ar illustrerade i Basta platsen att aldras-blomman.

WHO age-friendly cities:
https://extranet.who.int/agefriendlyworld/age-friendly-cities-framework/
https://www.healthycities.se/

Hallstahammar

Hallstahammar ar en del av Varldshéalsoorganisationen WHO:s natverk for aldrevanliga stader och
kommuner. Programgruppen hade férmanen att gora ett digitalt studiebesdk i kommunen.
Hallstahammar beskriver att WHO:s natverk har gett vidgade perspektiv och det blir ett signalvarde
for alla. Det blir allvar och ytterst tar politiken besluten. Kommunen hittade sina gap genom
baslinjebedémning som bygger pa WHO:s 8 omraden utifran det har de arbetat. Alla i kommunen ar
inte med pa taget men mycket ar med. Man ar valdigt n6jd med att bostadsbolaget dr med.
Kommunen har en igenkdnnande symbol for aldrevanligt samhélle i sociala medier och anvander alla
sina kanaler for att na ut.

Vi tar med oss manga saker fran det besoket:
e FOlj och arbeta med WHO:s alla 8 punkter (som vi sammanfattat i 4 punkter)
e Jobba nadra pensiondrerna och lyssna pa dem.
e Gap-baslinje-MAL
e Deltai WHO natverk
e Skapa ringar pa vattnet. Det ar en rorelse och inget projekt.
e ”Vaga lata det leva sitt eget liv”
e "Genomfora-paverka-inspirera”
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Programgruppen har kontakt med och fatt del av material fran Géteborgs stad som ocksa ar del av
WHO:s natverk.

Vi hade férmanen att vara gaster i det Nordiska ndtverket om dldersvénliga stéder och samhdllen och
har hittills deltagit i ett natverksmote, www.nordicwelfare.org . Programgruppen kommer dven nasta
ar vara en del av natverket,

Analys

| inledning av aret gjorde programgruppen en strategisk planering med bland annat SWOTanalys.
Den anvandes sedan for att designa forandringsteorin, en logisk modell, for arbetet.

De langsiktiga effekterna av programmet for senioren ar primért en god upplevd halsa, livskvalitet,
god kunskap och majlighet att ta hand om sin egen halsa. Halso- och sjukvardsystemet ser till att
Esther (som vi har kallar senioren) far den vard hon behdéver nar hon behover och kanner sig trygg
och saker. Seniorer upplever 6kad delaktighet, social inkludering och samhallsengagemang, lanet har
dldrevanlig livsmiljo avseende boende, utomhusmiljoer och transporter.

For organisationerna som arbetar med adldre vill programmet langsiktigt bidra till att det ar attraktivt
att arbeta med aldre, att [anet hamnar hogst i nationella kvalitetsmatningar 65+ och bedriver en

innovativ forskningsverksamhet.

For samhallet vill programmet bidra till att skapa en aldrerérelse och att alderismen minskar.

Bésta platsen att aldras pa - Forandringsteori 2022/2023
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Genomforda aktiviteter

Larandeseminarier
Tva program Larandeseminarier har under aret genomforts eller pagar i Basta platsen att aldras pa.

Programmet omfattar 6 tillfdllen med innehallet:
o Larande om aldrandet och ett dldrevanligt samhalle.
Berattelser fran Seniorer
Foreldsningar fran amneskunniga
Lokal, nationell och internationell inspiration
Kunskap om och stod att genomféra forbattringsarbete
o Ett systematiskt forbattringsarbete genomférs av teamet med och for seniorer.
Varje team erbjuds coaching av erfarna coacher och stod i analys och matning

O
O
O
O

= natverk 2 Socialt natverk 4
Halso- och Hilsa Livsmiljo |
sjukvard samman=

Lirande o Lrande = /'y
Uppstart ‘nitverkl Ll natverk 3 Ll [ Summering
i

Forbattringsarbete

Totalt har 13 team deltagit och genomfért 13 olika forbattringsarbeten.
Teamen kommer fran flera verksamheter inom lanets kommuner och fran Regionen.

Lans6vergripande team
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Deltagarna i Lirandeseminarier har manga olika professioner

Aktivitetssamordnare Med ansv rehab, MAR Underskoterska
Arbetsterapeut Projektledare Utvecklingsledare
Bibliotekarie, bibliotek Senior Verksamhetsutvecklare
Bistandshandlaggare Sjukskoterska, Utredare
Chef Distriktskoterska Aldrekonsulent
Chefssjukskoterska Studieforbund, Cirkelledare Aldrepedagog
Distriktslakare Teckentolk
Lirandeseminarierna syftar till att skapa intresse, Vatyllilceiackomima? — g
forstaelse och motivation for att skapa aldrevanligt —> i
samhalle. Jonkopings 1an ska bli Basta platsen att aldras pa. Vilka réndringar kan leda tillen forbittring? Ry gl

Teamen arbetar tillsammans med seniorer i
forbattringsarbeten utifran lokala behov och beprévade
metoder for forbattringsarbeten anvands. Teamen baserar
sitt arbete pa seniorers behov och sakrar att forandringen Studera | Géra
leder till en férbattring. Alla teamen fa coaching under och
mellan seminarierna. Férbattringsarbetena redovisas bade
muntligt och med poster vid varje larandeseminarie och pa
avslutningen.

Agera Planera

— 1

PGSA-hjulet

Forbattringsarbeten har genomfoérts eller pagar inom omradena:
e Lisframjande inom omsorgen i Jénkdpings ldn/Hoglasning pa SABO Vetlanda kommun,
Biblioteket
e Existentiella samtal pa sarskilt boende, Nassjo kommun
e Samtalsgrupper pa dldreboenden, Jonkdpings kommun
Arbetssatt skora aldre pa vardcentralen Halsan 2, Jonkoping.
Motesplatser for ensamma aldre, Vetlanda kommun.
Uppsodkande verksamhet, Vetlanda kommun.
Traffpunkt Raslatt, Jonkdpings kommun.
e Samordnad vardplanering innan planerad ortopedisk operation, Lansévergripande
e Motesplatser, Mullsjo kommun
e Nara vard, Aneby kommun
e Mobilt hem- och vardteam for dldre dova och teckensprakiga i Jonkdpings 1an, MovaDot
e Minskad férekomst av UVI, Habo kommun
e Forebyggande arbetssatt med teamet, Habo kommun
e Aldrevinligt Eksjo kommun
Redovisningar med posters och bildspel fran avslutningstillfallet finns publicerade har .

Under terminen har teamen paborjat forbattringsarbeten som fortsatter efter avslutad omgang.
Coacherna finns tillgdngliga for teamen dven efter larandeseminarierna.

|

N
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Seniorer

| Basta platsens olika aktiviteter ar sjalvklart malgruppen seniorer delaktiga. Fran forskningen vet vi
hélsan paverkas positivt for seniorer som ar delaktiga i samhallet och kdnner meningsfullhet med
livet. | larandeseminarierna har vi hittills haft med 14 seniorer. Dessa seniorer har haft ett foredrag
utifran sitt perspektiv som senior och varit bollplank till deltagarna i deras forbattringsarbeten. Vi
arbetar nu vidare med att fa ett stort natverk med seniorer som medverkar i de olika aktiviteter som
gors i Basta platsen i Jonkopings lan.

Utvardering
Larandeseminarierna ar mycket uppskattade och deltagarna skattar tillfdllena i medeltal till 8,5 pa en
skala fran 1-10 déar 10 &r basta mojliga.

Kommentarer fran deltagare:

“Bra att tréffas och diskutera med andra team och verksamheter”
“Toppen att fa ta del av Estherberdttelser”

“Ldrorika tréffar med intressant innehdall”

“Hdr g6r vi saker pad riktigt for att det ska bli béttre”

“Jag vet inte varfor, men jag kanner mig sé glad!"
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Larande néatverk

Bésta platsen att dldras pa har startat ett Larande
Natverk. Malgruppen ar personer som deltagit i
Larandeseminarier och alla personer i lanet, som pa
nagot satt ar engagerade i arbetet och fragor som
ror aldre; i vard, omsorg, rehab, skola eller
civilsamhalle-

Natverket blir en naturlig fortsattning for teamen
som deltagit i Lirandeseminarier och bildar ett
natverk med andra engagerade. Vi stravar mot
samma mal; att Jonkopings ldn ska bli basta platsen
att aldras pa.

Till den forsta digitala 45-minuterstraffen 7 december 2022 anslot det 12 deltagare. 20 personer har
visat intresse for att delta framover. Fyra digitala traffar ar planerade for varterminen 2023.

Deltagarna kom fram till nagra regler for natverket
e Inget ar for litet eller stort att prata om.
e Allas rost ar vard lika mycket.
e Kravlést men seriost.
Vi tipsar varandra om vad vi lart oss pa senaste tiden.
Vi kan testa idéer pa varandra.
Vi uppmuntrar och coachar varandra.
e Viar dar som person inte som organisation.
e Visprider goda idéer och tankar.
e Vijobbar med utmaningarna/det som gar daligt.

Motesplatser

Seniorer - invanarkraft for att framja halsa var rubriken for en
inspirerande eftermiddag 4 maj dar seniorer, féreningar och
organisationer mottes. 250 personer deltog for att dela med
sig och fa del av exempel som visar pa den gemensamma
kraften som finns for att framja halsa och livskvalitet.

Volontarer fran Erikshjalpens second hand, satsningen Minska
ofrivillig ensamhet, Traning i ur och skur, Existentiella samtal,
Passion for livet och Boxning for seniorer gav fantastiska
exempel pa vad som kan bidra till hdlsa. Stefan Einhorns
forelasning — Konsten att gora skillnad summerade dagen pa
ett fint satt.

Dagen var initierad av politik, kommun och regionledning och
genomfordes med stdd fran programgruppen Basta platsen att
aldras pa.

KOMMUNAL UTVECKLING
JONKOPINGS LAN

Region KOMMUNAL UTVECKLNG
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Bilder fran motesplatsen Invanarkraft.

En dag om Bésta platsen att aldras 21 februari 2023
Planeringen ar i full gang for en heldag for alla som arbetar
inom haélsa, vard och omsorg for aldre i Jonkdpings lans
kommuner, Region Jonkopings 1an och civilsamhallet. Vi
kommer att fylla Originalet pa Qulturum med cirka 180
deltagare.

Dagen kommer att innehalla férelasningar som ger
kunskap och inspiration for att vi annu battre ska bidra till
att Jonkopings lan blir Basta platsen att aldras pa.
Forelasningar med rubriker som ”Viktigare dn du tror! Om
att vara en del av andra manniskors liv”, Utemiljons
betydelse for var halsa”, ”Att aldras i en digitaliserad
tillvaro — en kalla till gladje och frustration”, ”Att bli sjuk
nar man ar aldre - vad behoéver vi i varden tanka pa?”
engagerar.

Forutom allt detta ger dagen oss kunskap om att aldras i
en digitaliserad tillvaro, vard och omsorg om sjuka aldre,
munhalsa, fallprevention, forbattringsarbete, dldre i
kollektivtrafiken och halsoframjande dans for dldre.

Valkommen till en dag om
Basta platsen
att aldras pa

21 februari | Tid
2023 9:00-16:00

74 Quiturum, Ryhovsomridet Jonkping
s
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Henrik Widegren ldkaren fran Fraga Lund kommer att avrunda dagen med

”Skratt - Inget man skojar bort”.

Forum Geriatrikum

Forum Geriatrikum ar en serie foreldsningar fyllda med
inspiration och larande inom vard och omsorg for aldre.
Foreldsningarna ar till for personer som arbetar med
dldre inom kommuner och region och har under 2022
haft drygt 400 deltagare.

Sista torsdagen i manaden kl. 15:00-15:45 sands foreldsningar digitalt. Teman for 2022 har varit

Fallprevention, Vardprevention Senior alert, S6mn och dldre, Tillgdnglighet i samhallet, Dans som en
halsoframjande och forebyggande aktivitet for dldre, Utemiljo, Fritid, Angest i hog alder, Bra mat for
dldre och Yrsel. Foreldsningarna spelas in och publiceras pa geriatrikum.se. Fortsattning ar planerad

for hela 2023.
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Indikatorer

Halsa-, vard- och omsorgssystemet ar ett datarikt system och har manga indikatorer som foljs upp pa
olika satt och av olika aktorer. Uppfoljning av indikatorer sker i mikro- meso- och makrosystemet. Det
finns tre olika anvandningsomraden for indikatorer. Det férsta ar att anvandas for jamforelser. Olika
vardgivare bedoms utifran ett antal indikatorer som ska rapporteras in till databaser. Dessa kan vara
alltifran nationella medicinska kvalitetsregister, 6ppna databaser for kommuner och regioner och
folkhalsomyndighetens databaser till statistiska centralbyran och socialstyrelsens databaser. Dessa
data redovisas ofta pa en hogre aggregerad niva men inte sa frekvent. Dessa indikatorer svarar pa
fragan hur det har gatt for olika verksamheter i jamforelse med andra.

Det andra anvandningsomradet for indikatorer &r for utveckling. Till viss del kan samma data
anvandas som for jamforelser men ofta behdvs mera verksamhetsnara indikatorer anvandas. Dessa
indikatorer ar mer av processinriktad karaktar och hamtas i olika intelligenta affarssystem. De svarar
pa fragan hur fungerar och utvecklas olika arbetssatt i mikrosystemet.

Det tredje anvandningsomradet ar indikatorer ar for forskning. Dessa indikatorer satts ofta samman
baserat pa det specifika forskningsprojekts fragestallning. De svarar pa fragan vilken intervention &r
signifikant battre att géra jamfort med nagon annan intervention i en specificerad population.

Det finns ett fjarde omrade for matningar, som handlar om att utvardera effekten av olika program
och utbildningsinsatser. | Basta platsen att aldras pa anvands dessa indikatorer for att utveckla
programmet och svarar pa fragan vad vi kan lara av genomforda aktiviteter och justera designen pa
programmet gradvis.

Exempel pa indikatorer

Ett flertal indikatorer anvands for att ur olika perspektiv synliggdra hur Jénkopings lan blir den Basta
platsen att aldras pa. Indikatorerna ar kopplade till att fraimja adldres halsa, en aldrevanlig livsmiljo, ett
dldrevanligt system for omsorg, halso- och sjukvard och respekt, delaktighet, social inkludering.

Resultatindikatorer har definierats av Regioner och kommuner i samverkan (REKO). Det finns andra
indikatorer sedan tidigare i den gemensamma mdttavlan — mest sjuka dldre samt i enkaten hdlsa pd
lika villkor. Exempel pa omraden som foljs ar; Fallskador: 65+ som sokt sjukhusvard for fallskada,
brukarbedémning hemtjanst/aldreomsorg, antal ekonomiskt utsatta dldre 65+, allmén halsa och
psykiskt valbefinnande, oplanerade aterinskrivningar inom 1-30 dagar och paverkbar slutenvard.

Programindikatorer som féljs dr antal team och deltagare i larande natverk, ldrande seminarier och
andra motesplatser. Varje aktivitet utvarderar deltagarnas upplevelse och resultatet anvands i
fortsatta planeringen av programmet.
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Kommunikation

Webbplats
Under 2022 har Bésta platsen fatt en webbplats:

https://utveckling.rjl.se/basta-platsen/aldre

Under aret har En grafisk profil for alla omraden som arbetar med
Basta platsen har tagits fram med symbol, powerpoint-mall och
bilder.

BASTA
PLATSEN

Nyhetsbrev
Varje manad har nyhetsbrev kommit ut fran Basta platsen BaslaplatsEnatt Adiospd

att dldras. De ar publicerade pa webbplatsen.
nt

Social media

Sociala medier ar ett utvecklingsomrade.
#bastaplatsenattaldras ar framtagen, men har anvénts i
begrdansad omfattning.

Media

Smalandsbladet hade en artikel med rubriken ”Sa skapar vi ett dldrevanligt samhalle och motverkar
alderism: Finns ingen quickfix”. Regionens webbplats har ett reportage om dagen i Kungsporten “En
dag med fokus p3 seniorernas kraft”. Tidningen Aldrecentrum skriver om ett av teamen ”Forskare
foljer nystartat mobilt hemtjanstteam som stodjer dldre déva”.

Presentationer

Under aret har arbetet i Basta platsen att aldras presenterats i olika ndtverk och forum.
Aterkoppling har skett till Strategigrupp Aldre samt Ledningsgrupp for samverkan, REKO. Samtliga
kommunala natverk inom dldreomradet som Kommunal utveckling har ansvar fér har kontinuerligt
fatt information och inbjudningar.

Personer ur programgruppen var inbjudna att delta i panelsamtal under Astrid Janzondagen pa
Halsohégskolan i Jonkdping. Foreldsning om Bésta platsen att aldras pd genomférdes pa Aldreveckan
i Nassjo kommun. Information om programmet har getts pa Lanspensionarsradet. Samtliga
vardcentralers ledning har pa motesplats Primarvardsforum kontinuerligt fatt information och
inbjudningar.

Forskning

Ambitionen ar att programmet ska bidra till kunskapsutveckling pa olika satt. Kontakter har initierats
med Halsohogskolan och Jénkdping Academy. Det finns planer pa att studenter ska fa skriva mindre
uppsatser med utgangspunkt i deltagande teams forbattringsarbeten. Foljeforskning pa hela
programmet ar 6nskvart men dnnu saknas forutsattningar for detta.
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Ovrigt
Under aret skickades en ansdkan om att delta pa konferensen International Forum of Quality
Improvement i Kbpenhamn varen 2023. En poster om Basta platsen att aldras pa &r accepterad.

Utvecklingsomraden

Det finns stora mojligheter att fortsatt arbetet att géra Jonkopings lan till Basta platsen att aldras.
Under aren har programmet framfor allt haft fokus pa halsa, vard och socialt ssmmanhang och under
kommande ar behéver programmet omfattat samtliga av WHO:s omraden for ett dldrevanligt
samhalle, ex transporter och delaktighet i samhallet.

Fler aktorer behdver framover kdnna till och delta i programmet.
Metoder behdver utvecklas for att gemensamt designa programmet med seniorer.

Metoder behdver ocksa utvecklas for att konceptualisera och sprida modeller, metoder och
arbetssatt. Utveckling av system for att folja och utvardera programmet och ett dldrevanligt samhalle
ar ytterligare ett viktigt utvecklingsomrade.

Slutord

Programgruppen ar stolt over arbetet som har gjorts under aret och ser fram emot att fortsatta
ambitionen att Jonkopings 1an ska vara basta platsen att aldras pa.
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